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Técnico Profesional en Igualdad de Género

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formacion:Euroinnova Business
School en colaboracion con Universidad Antonio
de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttian como meéritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.' 110 horas _— para el baremo
O 2 Puntos en 0,60 puntos en
el baremo la nota final

PN

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Jnicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacion de este curso
puedes llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Técnico Profesional en Igualdad de Género

Descripcion

Este curso online de Técnico Profesional en Igualdad de Género le ofrece una formacion
especializada en igualdad de género para gestionar y organizar grupos humanos, analizar

situaciones desiguales y realizar planes de intervencién, mediante la aplicacion de la Ley de
Igualdad, en el ambito profesional.

A quién va dirigido

Este Curso Online de Igualdad de Género esta dirigido a cualquier profesional que desee velar
por la Igualdad desde su ambito profesional promoviendo actuaciones positivas en aras de la
Igualdad de Género, y desempefiando labores de Técnico/a en la gestibn de Planes de
Igualdad, Planes de Conciliacién Laboral, en el ambito de la intervencién social para evitar
situaciones de discriminacién, elaborando planes educativos basados en la Coeducacién, y en
definitiva ejerciendo las funciones de Responsable en el ambito de la Igualdad en cualquier
empresa, administracién u organismo publico.

Salidas laborales

Intervencion como Técnico en Igualdad de Género en diversos contextos: Empresas privadas,
Asociaciones, Administracién Publica, Partidos Politicos, Trabajadores Sociales, Educadores...

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Objetivos

- Aportar al alumno de un modo rapido y conciso, los conocimientos, competencias y aptitudes
necesarias para la aplicacion de la legislacion y aspectos relativos a la igualdad de género y
oportunidades en la gestién y organizacion de grupos humanos.

- Hacer un analisis de la situacion de desigualdad de género presente en diversos contextos de
nuestra sociedad.

- Disefiar e implementar planes de intervencion y la imparticion de formacién en igualdad de
género.

Para que te prepara

Este Curso Online de Igualdad de Género le prepara para trabajar como Técnico en lIgualdad
detectando las situaciones de desigualdad, estableciendo planes de actuacién mediante
acciones positivas, y gestionando como técnico responsable los Planes de Igualdad de
Empresas, Administraciones y Organismos Publicos.

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Titulacion

Doble Titulacién Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior
de Cualificaciones Profesionales

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en

este mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria
Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas
bancarias.

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Contrareembolso

Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibirA mediante mensajeria postal, en la direccion

facilitada en el formulario. el material del curso. abonando el imnorte corresnondiente a la

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibird los materiales didacticos que incluye el
curso para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el
mismo.La metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online,
que cuenta con una serie de temas vy ejercicios. Para su evaluaciéon, el alumno/a debera
completar todos los ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a
por correo una vez se haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje

satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'lgualdad de Género Vol. 1'

- Manual tedrico 'lgualdad de Género Vol. 2'

Mas informacién en: www.rededuca.net
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"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagogica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y
recursos que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en
las distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de Ia
enseflanza que resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico
que le ayudaran con cualquier problema de la plataforma.

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas vy
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en

el mundo laboral.

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos
exigidos (entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una

prérroga con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes vy
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas

las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,

asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto —
. _ . - B Social Educative
donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

Red 2° Sodc) tiva

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Educa

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraris todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente

revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sélo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la acciéon formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podrd
observar su avance a lo largo del itinerario formativo y recibirda retroalimentacion inmediata
sobre sus resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera
simplificado su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la
plataforma, asi como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica,
evitando asi la labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una
vision del progreso de sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de :

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Técnico Profesional en Igualdad de Género

Programa formativo
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

- Introduccién

- Concepto de feminismo

- La historia primitiva del feminismo

- La Revolucién Francesa

- La Vindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
- La polémica feminista en la Espafia del XVIII

- Elsiglo XIX

- Definicion de Derechos Humanos
- Clasificacion de los Derechos Humanos
- Derechos Humanos para las mujeres

- El concepto de Igualdad

- Latransicion entre los siglos XIX y XX

- La primera ola del feminismo

- El segundo sexo de Simone de Beauvoir
- Lasegunda ola del feminismo

- Posmodernidad y feminismo

- El feminismo hoy: los retos del siglo XXI

- Laigualdad como horizonte

- Lateoria sexo - género

- Sexismoy cultura

- El proceso de socializaciéon

- Los estereotipos sexuales en nuestra cultura

- La aportacion de la perspectiva de género

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer

- Marco juridico internacional

- Marco juridico comunitario

- El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
- Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

- Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

- Marco juridico estatal

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom

- Otras normas de referencia

- Origen de las politicas de igualdad
- Politicas de igualdad en la Unién Europea
- Politicas estatales de igualdad

- Politicas autonémicas de igualdad

- Origen del Mainstreaming

- ¢Qué es el Mainstreaming?

- Elementos claves y principios del Mainstreaming

- Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming

- Aplicacion del Mainstreaming

- Los profesionales de igualdad de oportunidades

- El agente de igualdad de oportunidades
- Competencias del agente de igualdad de oportunidades

- Actuacion y funciones del agente de igualdad

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Funciones del agente de igualdad

- Mujery lenguaje

- Mujer y medios de comunicacion
- Mujer y nivel educativo

- Mujer y salud

- Mujery pobreza

- Mujer y violencia de género

- Mujery religion

- Ocio y necesidades personales
- Mujer y ambito laboral

- Mujer y toma de decisiones

- Planificacion
- Laaccion positiva

- El plan de igualdad en la empresa

Introduccion

Nivel tactico de planificacion: el programa

Nivel operativo de planificacion: el proyecto

- Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de
intervencion social

- Definicién de relacion de ayuda

- Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
- Diferentes estilos de relacion de ayuda

- Concepto de empatia

- Larespuesta

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Lareformulacién

- Larelacién de ayuda como proceso

- La destreza de iniciar

- Introduccién
- Violencia contra las mujeres
- Agresiones sexuales

- Prevencion de la violencia

- Orientacién laboral
- Orientacion laboral
- Mujer y asociacionismo

- Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

- Supuestos generales
- Nuevos enfoques de la formacién

- La gestion pedagdgica

- Supuestos generales
- Elementos del disefio

- Metodologia

- Fundamentacion
- Estereotipos de género
- Evolucion de estereotipo hombre-mujer

- Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccior

- Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacion

- Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Influencia positiva en la adquisicion de estereotipos de género

- Los medios de comunicacion clave para construir una sociedad mas igualitaria y ju

- El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

- Bases pedagdgicas para la coeducacion
- Elaboracion de planes de intervencion
- Desarrollo de practicas coeducativas

- Acoso escolar y violencia de género

- Lenguaje y el sexismo

- Problemas entre lenguaje y género

- Los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad

- Conclusiones y propuestas para evitar el sexismo linguistico

- Mujer y medios de comunicacion

- Descripcion de la situacion

- Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
- Objetivos y actuaciones

- Anticoncepcion

- Enfermedades de transmision sexual

- Trastornos de la alimentacion

- Embarazo

- Menopausia

- Cancer en la mujer

- lgualdad en el acceso al empleo
- La segregacion ocupacional

- Ladiscriminacion

- La nueva dimension sexual

- Acoso sexual

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Toma de decisiones

Definicion de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

Introduccion

Muijer rural: el colectivo invisible

Retos y problematica de la mujer en el ambito rural
Necesidades de las mujeres rurales

Las mujeres rurales jévenes: su presente y su futuro

Buscando soluciones
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