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Master Europeo de Formacion Secundaria Especialidad
Administracion de Empresas

Duracion:  1.500 horas g N Titulacion Expedida por
- X : , EUROINNOVA BUSINESS
Precio:  1.695 € SCHOOL y Avalada por la

. . : Escuela Superior de
Modalidad: Online Cualificaciones Profesionales

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

La Administracion de Empresas hoy en dia es unos de los temas mas demandados en el
mercado; los profesores de formacion secundaria en administracion de empresas deben estar
bien formados y actualizados sobre la administracion; con este Master Europeo de Formacion
Secundaria Especialidad Administracion de Empresas los alumnos estaran capacitados para
formar en la Direccion General de una Organizacion, asi como controlar la direccién financiera de
la misma, ademas de asumir la responsabilidad de las decisiones estratégicas que se adopten
en el seno de la Organizacién, etc. El profesorado ademas conocera las pruebas de evaluacién
de las competencias educativas del alumnado, podra aplicar de manera didactica las TIC en las
aulas y aplicar la tutoria como una de las actividades docentes de los profesores, y por ultimo
podra conocer la importancia del coaching educativo.
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El presente Master Europeo Profesor de Formacion Secundaria Especialidad Administracion de
Empresas esta dirigido a todos aquellos Profesores de Ensefanza Secundaria, Psicélogos,
Pedagogos, Psicopedagogos, etc. En general a cualquier Titulado Universitario interesado en
desempefiar su labor profesional en el ambito docente. Profesionales de la Educacion
interesados en una Formacion de Calidad que les quieran hacer frente a la realidad cambiante de

las aulas. Y a las nuevas competencias que se requieren para el ejercicio de su profesion.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este Master Profesor de Formaciéon Secundaria son:

- Desarrollar las competencias necesarias para formar al alumnado en la administracion y
direccion estratégica de Empresas.

- Conocer los elementos que integran un plan de empresa vy la dinamica de su disefio vy
desarrollo.

- Definir qué entendemos por evaluacion por competencias.

- Diferenciar la evaluacion por competencias de la evaluacién clasica y reflexionar sobre qué
implicaciones tiene para la practica docente.

- Analizar el fuerte impacto que las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
ejercen en el mundo educativo actual.

- Analizar las caracteristicas que definen las buenas practicas en el uso de las TIC asi como los
principales modelos de uso.

- Describir y ubicar la funcion del tutor en la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

- Presentar las distintas dimensiones a cultivar desde la tutoria con el alumnado de Secundaria.
-Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,

ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

Este Master Profesor de Formacion Secundaria Especialidad Administracion de Empresas te
prepara para para especializarse en la Direccion General de una Organizacion. También
aprenderas a como controlar la direccion financiera de la misma. A asumir la responsabilidad de
las decisiones estratégicas que se adopten en el seno de la Organizacion, etc. El profesorado
ademas conocera las pruebas de evaluacion de las competencias educativas del alumnado.
Podra aplicar de manera didactica las TIC en las aulas y aplicar la tutoria como una de las
actividades docentes de los profesores. Por ultimo podra conocer la importancia del coaching

educativo.
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Salidas laborales

Una vez cursado el Master Profesor de Educacién Secundaria se podra aplicar a plazas dentro de
Educacion Secundaria y Formacion Profesional. Tanto en centros sostenidos con Fondos
Publicos como Privados. También podras trabajaren departamentos de orientadores en Centros
Educativos. Podras dedicarte a la administracion de Empresas o la ensefianza de esta materia.
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Master Europeo de Formacion Secundaria Especialidad Administracion de Empresas

Titulacion

Titulaciéon Multiple: - Titulacion de Master Europeo de Formaciéon Secundaria Especialidad Administracion
de Empresas con 1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION,
miembro de la AEEN (Asociacion Espafiola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educacion online por QS World University Rankings - Titulacion Universitaria en Aplicacion
Didactica de las TIC en las Aulas con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulacion Universitaria en Tutoria y
Orientacién Escolar con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulacién Universitaria en Coaching Educativo
por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos Universitarios ECTS

EUROINNOVA FORMACION

como centro de Formacion acreditado para la imparticién a nivel nacional
de formacitn

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL X0000000 ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, perieneciente al Plan de Formacidn EURQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mimero de Expediente X000K000 K000 X000 X000

Con una calificacién de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION an
Granada, a 23 de Abril de 2014
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Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcion de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Este Master contiene una Metodologia Online, se imparte mediante plataforma elearning.

Una vez matriculada la persona, recibird todos los materiales didacticos que incluye el curso
para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.

La metodologia de aprendizaje se basa en ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje
marcado en el Campus Virtual, compuesto por una serie de temas y ejercicios. Al final de cada
unidad didactica el alumnado cuenta con una serie de autoevaluaciones, ademas de un examen
final que abarca la totalidad tematica y que debera cumplimentarse de manera obligatoria.

En la Guia del alumno encontrara informacion mas detallada sobre el Campus Online,
metodologia y sistema de evaluacion e-learning.

Las titulaciones seran remitidas al alumno/a por correo una vez se haya comprobado el nivel de
satisfaccién previsto.

Todos nuestros contenidos, asi como cada uno de los procesos de ensefianza-aprendizaje han
sido cuidadosamente disefiados y secuenciados por nuestro Departamento de Metodologia

Didactica, teniendo en cuenta criterios cognitivos del aprendizaje, asi como variables individuales
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tales como la motivacion, atencién e intereses del alumnado.

Requisitos del Sistema
o Ordenador con conexion a Internet

o Recomendado el uso de Firefox
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Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Pruebas de Evaluacion de las Competencias Educativas del Alumnado'

- Manual tedrico 'Gestiéon Laboral y de Recursos Humanos'

- Manual tedrico 'Gestidon Contable y Prevencion de Riesgos Laborales'

- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 1'

- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 2'

- Manual tedrico 'La Direccion Estratégica de la Empresa. Técnicas de Gestion y Organizacion Emp
- Manual tedrico 'Aplicacion Didactica de las TIC en las Aulas'

- Manual tedrico 'Administracion Fiscal'

- Manual tedrico 'Tutoria y Orientacién Escolar'

- Manual tedrico 'Competencias Clave en Secundaria'

Mas informacioén en: www.rededuca.net
( +34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

el 1Ca
- cuiuead

"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

PARTE 1. PEDAGOGIA Y DIDACTICA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA
PROFESORES DE SECUNDARIA Y FP

- Las PYMES como organizaciones

- Liderazgo

- Un nuevo talante en la Direccion

- Introduccion

- Utilidad del Plan de Empresa

- Laintroduccion del Plan de Empresa

- Descripcion del negocio. Productos o servicios

- Estudio de mercado

- Plan de Marketing

- Plan de Produccién

- Infraestructura
- Recursos Humanos
- Plan Financiero

- Valoracion del Riesgo. Valoracion del proyecto

- Estructura legal. Forma juridica

- Introduccién
- Concepto de planificacion de Recursos Humanos

- Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventaj
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- Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

- Requisitos previos a la planificaciéon de Recursos Humanos
- El caso especial de las Pymes

- Modelos de planificaciéon de los Recursos Humanos

- Formacién en la empresa. Desarrollo del talento

- Marketing de la formacién

- Introduccién

- Comunicacion interna

- Herramientas de comunicacion

- Plan de comunicacién interna

- La comunicacion externa

- Cultura empresarial o corporativa
- Clima laboral

- Motivacion y satisfaccion en el trabajo

- El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos

- Tiempo de trabajo

- Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

- Contratos de trabajo de duracion indefinida

- Contratos de trabajo temporales

- Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

- Contrato de formacion en alternancia

- Introduccién. El Sistema de Seguridad Social

- Regimenes de la Seguridad Social
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- Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

- El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia

- Cotizacién a la Seguridad Social
- Retencion por IRPF

- Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

- Introduccion a la contabilidad
- Ladualidad de la contabilidad
- Valoracioén contable

- Anotacion contable

- Los estados contables

- El patrimonio de la empresa

- Normativa: Plan General Contable

- Planteamiento caso practico

- Balance de situacion inicial

- Registro de las operaciones del ejercicio

- Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
- Balance de sumas y saldos

- Caélculo del resultado: beneficio o pérdida

- Asiento de cierre de la contabilidad

- Cuentas anuales

- Distribucion del resultado

- Principios de la contabilidad

- Valoracién de la contabilidad

- Diferenciacion de pagos y cobros

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

AR & red
\(‘ educa.nel

Master Europeo de Formacion Secundaria Especialidad Administracion de Empresas

- Diferenciacion de gastos e ingresos

- Cuentas del grupo 6y 7
- Caélculo del resultado contable
- Contabilizacién de los gastos

- Contabilizacién de los ingresos

- Definicion del inmovilizado

- Integrantes del inmovilizado material

- Integrantes del inmovilizado intangible
- Contabilizacién del inmovilizado

- Amortizacion y deterioro

- Definicion de operaciones de trafico y clasificacion
- Contabilizar operaciones con clientes y deudores
- Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores

- Débitos por operaciones no comerciales

- Introduccion

- Eltrabajo

- Lasalud

- Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud

- La calidad

- Introduccion

- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

- Riesgos higiénicos

- Riesgos ergonémicos

- Absentismo, rotacion y riesgos psicosociales asociados al sector

- El acoso psicolégico en el trabajo
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El estrés laboral

- El Tributo

- Hecho imponible

- Sujeto pasivo

- Determinacién de la deuda tributaria
- Contenido de la deuda tributaria

- Extincién de la deuda tributaria

- Introduccién
- Elementos del impuesto
- Rendimientos del trabajo

- Rendimientos de actividades econémicas

- Rendimientos de capital inmobiliario

- Rendimientos de capital mobiliario

- Ganancias y pérdidas patrimoniales

- Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
- Liquidacion del impuesto

- Gestidn del Impuesto

- Naturaleza del impuesto

- Hecho imponible

- Operaciones no sujetas y operaciones exentas
- Lugar de realizacién del hecho imponible

- Devengo del impuesto

- Sujetos pasivos

- Repercusioén del impuesto (Art. 88 LIVA)

- Base imponible

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

red
\(‘ educa.nel

Master Europeo de Formacion Secundaria Especialidad Administracion de Empresas

- Tipos de Gravamen

- Deduccion del impuesto
- Gestion del Impuesto

- Regimenes especiales

- Naturaleza y ambito de aplicacion

- Hecho imponible

- Sujeto Pasivo

- Base imponible

- Periodo impositivo y devengo del impuesto

- Tipo impositivo

- Bonificaciones y Deducciones

- Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension

- Régimen especial de las fusiones y escisiones

- Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

- Ofros regimenes especiales

- Gestion del impuesto

PARTE 2. PRUEBAS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

- Pruebas de evaluacion de diagnéstico en la OCDE

- Visién general del estudio PIRLS de la IEA

- Propésitos de la lectura y procesos de comprension lectora en PIRLS
- Contextos de aprendizaje de la lectura
- Disefio y especificaciones de la evaluacion

- Resultados de los alumnos en Espafia y su comparacion internacional. Principe
factores asociados

- Introduccién

- El marco tedrico de las matematicas
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- El marco tedrico de las ciencias

- El marco contextual

- Disefio de la evaluacion

- Introduccion

- La Evaluacién General de Diagndstico

- Caracteristicas basicas de la Evaluacion General de Diagnostico.

- Analisis de las competencias basicas

- Instrumentos de Evaluacion

- Alcance de la Evaluacion General de Diagnostico

- Informacion sobre Evaluacion de Diagnoéstico en las Comunidades Auténomas

- Descripcion de las Competencias Basicas

PARTE 3. APLICACION DIDACTICA DE LAS TIC EN LAS AULAS PARA PROFESORE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN SECUNDARIA Y FP

- Elimpacto de las TICs en el mundo educativo

- Funciones de las TIC en Educacion

- Niveles de Integracion y Formas Basicas de Uso

- Ventajas en Inconvenientes de las TIC

- Decélogo de M.Area (2007) sobre uso didactico de las TIC en el aula
- Entornos Tecnoldgicos de E/A

- Buenas Practicas en el uso de las TIC: Modelos de uso

- Las editoriales de libros de Texto (y otras empresas) antes las TIC

- Factores que inciden en la incorporacion de Internet y las TIC en la Ensefianza

- Introduccién a los Estandares de las UNESCO
- Modulos UNESCO de competencia en TIC para docentes

- Estandares de UNESCO de competencia en TIC para Docentes-Programa

- Integracion de las TIC en los Centros Educativos.

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

AR & red
\(‘ educa.nel

Master Europeo de Formacion Secundaria Especialidad Administracion de Empresas

- ¢Doénde?

- ¢Cuantos?

- ¢Cuales?

- Conectividad

- Acceso a Internet

- Contenidos Digitales (Software y Recursos Internet)

- TIC en el aula de Educacion Secundaria

- Laintegracion de las TIC en Matematicas

- Laintegracion de las TIC en Ciencias Naturales

- Comprension de lectora en Internet

- Integracion de las TIC en Ciencias Sociales

- Laintegracion de las TIC en competencias ciudadanas
- TIC en el aula de Idiomas

- Las TIC en Lengua y Literatura

- TIC en el aula de Educacion Infantil

- Ejemplo de integracién TIC en las actividades de las Areas de Primaria

UNIDAD DIDACTICA 5. LASWEBQUEST
- Definicion
- El origen de las WebQuest
- Ejemplos y tipos de webquest
- ¢Por qué WebQuest?
- Cdmo disefias una WebQuest
- Evaluacion de WebQuest

- Conclusion: las aportaciones de las WebQuests

- Nuevas tecnologias orientadas a las necesidades educativas especiales
- Algunos conceptos de educacién especial
- TIC y Educacion Especial

- Adaptacion de los materiales multimedia a las NEE
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- Ejemplo de algunas aplicaciones para mejorar la accesibilidad

PARTE 4. COMPETENCIAS CLAVE EN SECUNDARIA

- Concepto de curriculum

- - Objetivos y competencias clave

- - Contenidos

- Modelos curriculares e implicaciones educativas

- La Educacion Secundaria en el sistema educativo

- - Objetivos y contenidos de la Educacion Secundaria

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativ:
(LOMCE)

- Las competencias clave en el curriculo
- Evaluacion de las competencias clave

- - Evaluacioén final en Educacion Secundaria

- Introduccion

- Comunicacion linguistica

- Competencia matematica

- Competencia digital

- Competencia para aprender a aprender

- Competencias sociales y civicas

- Competencia clave en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Competencia clave en conciencia y expresiones culturales

- Introduccién a la comunicacién y el lenguaje
- - Lenguaje

- -Lenguay habla

- La competencia en comunicacion linguistica

- - Componentes y dimensiones de la competencia clave de comunicacion linguit
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Q.

B =diica
L\ - cuiuead

Contribucién de la materia de lengua castellana y literatura al logro de las comg

clave en Educacion Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 5. COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICA El
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Introduccion a los conceptos: matematica, ciencia y tecnologia
Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia
Competencia matematica y conocimiento en Educacién Secundaria

- Mateméticas y aprendizaje significativo en la etapa de Educacion Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 6. COMPETENCIA DIGITAL EN EDUCACION SECUNDARIA

Introduccion

- Tecnologias de la informacién y comunicacion

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el ambito educativo
- Recursos

Competencia digital

Cambios y repercusiones de las TIC en la Educacion Secundaria

- Rol del profesor y del alumnado

- El alumno como nuevo agente del aprendizaje

- Alumnado con capacidad de eleccion

- Nuevo alumnado con nuevas capacidades

- Capacidad de adaptacion de los cambios

UNIDAD DIDACTICA 7. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER EN EDUCA!
SECUNDARIA

¢ Qué es el aprendizaje?

El proceso de ensefanza-aprendizaje

- Elementos imprescindibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje
- La evaluacién

Aprender a aprender

- Saber, Saber hacer, saber ser

Competencia para aprender a aprender en Educaciéon Secundaria

UNIDAD DIDACTICA 8. COMPETENCIAS SOCIALES Y CiVICAS EN EDUCACION
SECUNDARIA

Socializacion en la infancia
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- - Socializacion en la familia

- - Socializacién en la escuela

- - Socializacién con el grupo de iguales

- - Socializacion a través de los mass media

- Competencias sociales y civicas en Educacién Secundaria
- Valores éticos en Educacion Secundaria

- Competencia social y civica en materias de Educacion Secundaria

- Introduccién

- Conceptos clave

- ¢Qué es el espiritu emprendedor?

- - Valores del espiritu emprendedor

- - Metodologia de ensefianza para instruir en el espiritu emprendedor

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- Introduccién

- Conceptos relacionados con la competencia clave en conciencia y expresiones
culturales

- Conciencia y expresiones culturales

- Competencia clave en conciencia y expresiones culturales en Educaciéon Secur

PARTE 5. LA TUTORIA COMO UNA DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DE LOS
PROFESORES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN LA ETAPA DE EDUCACIO

SECUNDARIAY FP

- Introduccién a la Orientacion Escolar y Tutoria

- Orientacién Escolar

- - Conceptualizacion de Orientacion Escolar

- - Visién histérica

- - Orientacién e intervencion psicopedagoégica
- Latutoria

- - Conceptualizacion de Tutoria

- - Caracteristicas generales de la Tutoria
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- Relacion entre Orientacion y Tutoria

- Objetivos de la Orientacion Educativa y de la Accion Tutorial

- Modelos de Orientacion e intervencion

- Modelos de intervencién psicopedagdgica y funciones
- Principios generales de intervencion orientadora

- - Principio de prevencion

- - Principio de desarrollo

- - Principio de intervencion social

- Funciones de la Orientaciéon Educativa

- Sentido educativo de la Orientacion: educar para los valores y preparar para la

- Estructura del sistema de Orientacion

- Apoyo especializado: el Departamento de Orientacién
- Apoyo especializado: el EOE
- Laintervencién desde el Departamento de Orientacion
- Laintervencion desde el EOE

- El orientador y su practica profesional

- Orientacion como actividad educativa

- - Justificacion de la Orientacion como actividad educativa

- - Calidad de la Educacion desde una perspectiva orientadora

- Responsabilidad en Orientacion de las personas implicadas en la Educacién
- Niveles de orientacion en el sistema educativo

- Orientacion en la Educacion Infantil

- Orientacion en la Educacion Primaria

- Orientacion en la Educacion Secundaria

- Orientacién en la Ensefianza Superior

- Coordinacion de la Orientacion en Educacion

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

red
\(‘ educa.nel

Master Europeo de Formacion Secundaria Especialidad Administracion de Empresas

- Definicion de la funcion asesora de la Orientacién

- Concepto de asesoramiento
- Caracteristicas de la funcién asesora de la Orientacion

- Estrategias de asesoramiento

- Conceptualizacion del tutor

- Importancia de la Accién Tutorial en la funciéon docente
- Funciones, roles y competencias de los tutores

- Accion Tutorial en Educacion Infantil y Primaria

- Accion Tutorial en Educacion Secundaria

- Accion Tutorial en la Ensefianza Superior

- Accion Tutorial con las familias

- Actitudes que favorecen o dificultan la Accién Tutorial

- Ensefar a pensar

- - Dificultades de aprendizaje
- - Papel de los profesores

- - Papel del tutor

- - Técnicas de estudio

- Ensefiar a ser persona

- - ldentidad personal

- - Papel de los profesores

- - Papel del tutor

- Ensefiar a convivir

- - Desarrollo social en la adolescencia
- - Papel de los profesores

- - Papel del tutor

- Ensefar a comportarse

- - Ensefiar a adaptarse
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- Papel de los profesores

- Papel del tutor

- Ensefiar a decidirse

- - Modelos de toma de decisiones

- - Madurez vocacional y eleccion profesional

- - Asesoramiento vocacional

- Papel de los profesores

- - Papel del tutor

- Archivo y registro del alumnado

- - Archivo individual

- - Archivo grupal

- Reuniones con alumnos/as y familias

- Observacion

- - Cualidades del observador

- - Tipos de observaciones

- - Campo de observacion

- - Técnicas de accion tutorial en las que interviene la observacion
- Cuestionarios

- Entrevista

- - Elementos de la entrevista

- - Partes de la entrevista

- - Registro de la entrevista

- -Tipos de entrevista

- Ofras técnicas tutoriales

- - Técnicas en las que interviene todo el grupo

- - Técnicas de grupo con intervencién de expertos

- - Sociometria

- Centros de Educacion Especial

- - Condiciones de escolarizacion en los centros de Educacion Especial
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- Caracteristicas de los centros de Educacion Especial
Deteccién y Dictamen de escolarizacion
- Respuesta educativa a la diversidad del alumnado desde la inclusividad educ:

- Proceso de deteccioén de las necesidades especificas del alumnado: evaluacic

psicopedagdgica

- Dictamen de escolarizacién

Equipos Especificos de Orientacion

Organizacion de la respuesta especifica: aulas y centros
- Aula especifica en un centro ordinario

- Aulas y centros especificos

UNIDAD DIDACTICA 10. ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA INDIVIDUALIZADA AL
ALUMNADO

Modelos de asesoramiento individualizado

- Modelo Counseling o Consejo

- Modelo Consulta

Técnicas generales de Orientacion y Asesoramiento Individualizado
Coordinacion con la tutoria

Factores que condicionan la Orientacion y el Asesoramiento Individualizado

UNIDAD DIDACTICA 11. ORIENTACION VOCACIONAL-PROFESIONAL

Conceptualizacién de la Orientacion Profesional
El proceso de toma de decisiones

Teorias de la eleccion profesional y ocupacional
Madurez vocacional

- Caracteristicas e indicadores de madurez

- Etapas del desarrollo vocacional

- Variables relacionadas con la madurez vocacional

UNIDAD DIDACTICA 12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

Objetivos generales del centro en relacion con la orientacion y la accién tutorial
Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos
Lineas generales de las actividades de acogida y transito entre etapas educativ

Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educative

especiales
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- Coordinacion

- Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, la colaboracién y la
coordinacion con las familias

- Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y personales de
alumnado

- Organizacién y utilizacion de los recursos personales y materiales
- Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos

- Procedimientos y técnicas para el seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas

PARTE 6. CERTIFICACION INTERNACIONAL EN COACHING EDUCATIVO PARA
PROFESORES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ¢QUE ES EL COACHING?
- El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
- Concepto de coaching
- Etimologia del coaching
- Influencias del coaching

- Diferencias del coaching con otras practicas

- Corrientes actuales de coaching

- ¢Por qué es importante el coaching?
- Principios y valores

- Tipos de coaching

- Beneficios de un coaching eficaz

- Mitos sobre coaching

- Introduccion: los elementos claves para el éxito
- Motivacién
- Autoestima

- Autoconfianza

- La superacion de los bloqueos
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- El deseo de avanzar

- Coaching y aprendizaje
- Factores que afectan al proceso de aprendizaje

- Niveles de aprendizaje

- Coaching ¢ herramienta o proceso?
- Motivacién en el proceso
- Lavoluntad como requisito del inicio del proceso

- Riesgos del proceso de coaching

- Finalidad de la evaluacion e informaciéon recogida

- Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

- Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacion psicopedagdgica
- ¢Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

- Fases de la evaluacion psicopedagodgica

- Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica

- Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico
- Apartados que componen el informe psicopedagdgico

- Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias pa
evitarlas

- Consejos para elaborar los informes psicopedagogicos

- El aprendizaje: definicién y tipos

- Lalocalizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria
- Laplasticidad sinaptica

- Las diferencias humanas en inteligencia
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- Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

- Las dificultades de aprendizaje: definicién operacional y tipos

- Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

- Aportaciones de los modelos teéricos clasicos para la deteccion e intervencion
Dificultades de Aprendizaje

- La evaluacion de la intervencién psicopedagdgica

- Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

- Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje

- Procedimiento de recogida de datos

- Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

- Evaluacion del potencial de aprendizaje

- Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar

- Instrumentos de evaluacion de la personalidad

- Alumnado con Limitaciones de Movilidad

- Alumnado con Trastornos Graves de Conducta

- Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
- Alumnado con Sindrome de Down

- Alumnado con Discapacidad Auditiva

- Alumnado con Discapacidad Visual

- Alumnado con Discapacidad Intelectual

PARTE PRACTICA. EJEMPLO DE PROGRAMACION DIDACTICA PARA PROFESOREH
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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