. Profesorado es

\l“-l'.l“ﬂ?;‘-—? i chtrr, m - Formacién ﬁd UNIVERSIDAD
_____ e LE:iNet _ .&p Permanente del a NEBRIJA

e
A -

*

L]
L, . fa ey W
Ay N e .
-

SAIVIA O RIVIALRVC)

Master en Mediacién Intercultural + Titulacion
Universitaria + (Acceso a Registro de
Mediadores del Ministerio de Justicia)

Mas informacién en: www.rededuca.net & f o g+ .
(+34) 958 050 202



http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

Farmacidn
FPermanente del
Profesorado es

(= G

Master en Mediacion Intercultural + Titulacion Universitaria + (Acceso a Registro de
Mediadores del Ministerio de Justicia)

Master en Mediacion Intercultural + Titulacién
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UNIVERSIDAD

7 NEBRIJA

Centro de Formacion:Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad Antonio
de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos gque punttian como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas — para el baremo
O 2 Puntosen  — 0,60 puntos en
el baremo " la nota final

PN

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntua con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes

llegar a afiadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Descripcion

Este Master en Mediacién Intercultural le ofrece una formacion especializada en la materia.
Espafia es ya un pais de inmigracion, y seguira siéndolo en el futuro. Basta con pasear por las
calles de nuestras ciudades para constatar como la geografia humana estda cambiando
profundamente. Este nuevo escenario social evidencia que el desafio intercultural constituye una
exigencia para la ciudadania de comienzos del siglo XXI. Pero esta exigencia es vivida y
experimentada por cada individuo particular a partir de los contextos existenciales en los que se
encuentre inmerso (culturales, linglisticos, de clase), y que constituye un elemento de
identificacion y de diferenciacion con el otro.

A quién va dirigido

El presente Master en Mediacion Intercultural estd dirigido a todos aquellos Maestros de
Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Profesores de Ensefanza Secundaria, Psicologos,
Pedagogos, Psicopedagogos, etc. y, en general, cualquier Titulado Universitario o persona
interesado en desempefiar su labor profesional en el ambito de la mediacién intercultural.

Salidas laborales

Mediador intercultural, Educacion, Integracién Social.

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Realizar un acercamiento a la realidad de la diversidad cultural.

- Describir los conceptos claves que intervienen en los procesos de mediacion.

- Presentar la realidad el conflicto y de su resolucion en el ambito escolar por motivos cultural.

- Describir la realidad de la mediacion intercultural en el ambito escolar y su caracter procesal.

- Presentar la figura del mediador y sus competencias.

- Ubicar los conceptos de salud y enfermedad en su marco tedrico de referencia, entendiendo
dichos conceptos desde una nueva concepcion global e integradora de la persona.

- Comprender la idea de la educacion social y para la salud como medios para lograr cambios
efectivos y una mejora de la calidad de vida.

- Capacitar al alumnado para disefar, desarrollar y evaluar planes y proyectos educativos en el
ambito social de la salud.

El Master en Mediacion Intercultural ofrece un acercamiento a la realidad de la mediacion
intercultural y la importancia de la figura del mediador de cara a la prevencion y resolucién de
conflictos. Este curso le prepara para ejercer como Mediador y ademas estaras habilitado para
inscribirte en el Registro de Mediadores del Ministerio de Justicia, desde el cual podras optar a
mediar en casos designados por el Ministerio. El curso se encuentra adaptado al Real Decreto
980/2013 del 13 de diciembre siendo Euroinnova una institucién acreditada y reconocida por el
Ministerio de Justicia para la imparticion de formacién en el area de la mediacién civil y mercantil,
pudiendo si el alumno lo solicita, comunicar los datos del alumno y la accién formativa al Ministerio

de Justicia de manera telematica para la agilizacién del alta e inscripcion como Mediador/a.

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master Europeo en Mediacién Intercultural con 700 horas expedida por
EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL como Institucién Educativa reconocida e inscrita en el Registro del
Ministerio de Justicia como Centro de Formacion en Mediacion Civil y Mercantil (R.D. 980/2013)

Titulacion Universitaria en Mediacion Intercultural con 4 Créditos Universitarios ECTS

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 4
créditos ECTS(European Credit Transfer System).

para ta a nivel nacional
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Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal

Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en
este mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

Mas informacion en: www.rededuca.net
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No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas

bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada

Este Master contiene una Metodologia Online, se imparte mediante plataforma elearning.

Una vez matriculada la persona, recibird todos los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.

La metodologia de aprendizaje se basa en ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje
marcado en el Campus Virtual, compuesto por una serie de temas y ejercicios. Al final de cada
unidad didactica el alumnado cuenta con una serie de autoevaluaciones, ademas de un examen
final que abarca la totalidad tematica y que debera cumplimentarse de manera obligatoria.

En la Guia del alumno encontrara informacion mas detallada sobre el Campus Online,
metodologia y sistema de evaluacion e-learning.

Las titulaciones seran remitidas al alumno/a por correo una vez se haya comprobado el nivel de
satisfaccion previsto.

Todos nuestros contenidos, asi como cada uno de los procesos de ensefianza-aprendizaje han
sido cuidadosamente disefiados y secuenciados por nuestro Departamento de Metodologia
Didactica, teniendo en cuenta criterios cognitivos del aprendizaje, asi como variables individuales
tales como la motivacion, atencion e intereses del alumnado.

Requisitos del Sistema

o Ordenador con conexién a Internet

o Recomendado el uso de Firefox

0 Recomendada la actualizacion del reproductor de flash. Para ello entre en:

http://get.adobe.com/es/flashplayer/

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Manual tedrico 'Mediacion Intercultural'

- Manual tedrico 'Trabajo Social aplicado a Inmigracion e Intervencion Social'

- Manual tedrico 'Intervencion Social con Mujeres Inmigrantes Vol. 1'

- Manual tedrico 'Intervencion Social con Mujeres Inmigrantes Vol. 2'

- Manual tedrico 'Microsoft Project 2016'

- Manual tedrico 'Disefio, Gestion y Evaluacion de Proyectos Sociales'

- Manual tedrico 'Educacion Social y para la Salud'

-DVD

Mas informacion en: www.rededuca.net
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"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formaciéon didactico-pedagogica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas vy
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas

las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,

asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto —
ﬁ‘f&riuffdwaﬁ"“

jal
Red %‘:;l'lzaﬁva

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrards todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente

revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el

alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sélo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo

docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de : https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Programa formativo

ARTE 1. MEDIACION INTERCULTURAL

“

- Partimos de la realidad

- Analisis del caso

- Actuacion del mediador

- A modo de conclusién

- Espanfa, pais de inmigracion y de encuentro cultural
- Laescuela, encuentro de culturas

- El deséfio...

- Introduccion

- Marco juridico internacional
- Marco legislativo europeo

- Marco juridico nacional

- Marco juridico autonémico

- Plan Nacional de Accién para la Inclusiéon Social del Reino de Espafa
- Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion
- Programa de Desarrollo Gitano

- Otras acciones estatales

- Elfenébmeno migratorio

- El concepto de cultura

- Diversidad cultural

- Percepcion de las culturas: prejuicios, estereotipos y discriminacion

- Multiculturalidad e interculturalidad

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Concepto de Exclusién Social

- Proceso de exclusion social

- Hacia una sociedad inclusiva

- El conflicto

- Importancia del conflicto

- La conflictologia

- Conflictos frente a violencia
- Prevencion de los conflictos

- El conflicto sociocultural

- Introduccién
- Actitudes ante el conflicto
- Estilos de resolucién de conflictos

- Ellenguaje

- La Mediacién

- La mediacion intercultural

- La mediaciéon comunitaria

- Lafigura del mediador
- Funciones del mediador
- Competencia profesionales del mediador

- Cddigo de conducta mediadora

- Asertividad
- Dialogo

- Informar y realizar peticiones de cambio

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Empatia

- Estrategias dirigidas

- Variables que pueden influir en las estrategias
- Pasos en el proceso mediador

- Laintervencion mediadora

- La eficacia de la mediacion

- Téacticas y técnicas de la mediacion

PARTE 2. EDUCACION SOCIAL Y PARA LA SALUD

- Pedagogia Social

- Recorrido de la Pedagogia Social

- El educador social y el pedagogo social

- Competencias de los Educadores Sociales

- - Competencias profesionales de la accién socioeducativa

- - Competencias fundamentales

- - Competencias centrales

- Diferentes perspectivas ante la socializacion

- - Anélisis psicoldgico de la naturaleza social del ser humano
- - Perspectiva filosofica-antropologica

- - Perspectiva sociolégica

- Servicios sociales y Pedagogia Social

- - Servicios Sociales ¢Qué son?

- - ¢Aquién competen los servicios sociales: quién los crea, organiza y subvencionz
- - ¢Cbémo se gestionan?

- - Tipos de servicios sociales

- - Estrategias de actuacion y programas socioeducativos con menores en dificultad y
conflicto social

- - Programas de educacién familiar: la familia como ambito de accién socioeducativ
- - Laescuelay los menores en dificultad social: funciones y acciones

- Juventud: Atencién Socioeducativa

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Inadaptacién social y delincuencia juvenil
- Programas de prevencion e intervencion
- - Marco familiar

- - Marco escolar

- - Oportunidades de empleo.

- - Oftros programas de prevencion.

- Concepto de salud

- Salud y desarrollo econémico

- Indicadores de salud

- Clasificacion de los agentes causantes
- - Clasificacién de las noxas

- - Agentes patégenos

- - Enfermedades que no se contagian

- Acciones para proteger la salud

- - Oftros conceptos clave

- Proteccion y promocién de la salud a partir del ambiente
- - Contaminacion del aire

- - Radiaciones

- - Contaminacién del agua

- - Contaminacién del suelo

- Medio sociocultural y salud

- Primeras aproximaciones a la Psicologia Social
- - Allporty los etnofaulismos

- -Llaidentidad y su formacion

- - Principales teorias de la identidad

- Laimportancia de la Socializacion

- - ¢Qué es la Socializacion?

- Comportamiento social y cognicion
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- Influencia y Persuasion

- Lainfluencia del grupo

- Perspectiva Socioldgica

- - Nacimiento de la sociologia

- - Principales paradigmas del pensamiento sociolégico
- - Sociedad

- El Proceso de Socializacién y Cultura
- - Concepto de cultura

- - Componentes de la cultura

- - Diversidad cultural

- - Proceso de socializacién

- Organizaciones y estratificacion social
- - Organizaciones formales

- - Estratificacion social

- Clases Sociales y Desigualdad

- -Tipos de clase social

- - Movilidad social

- - Pobreza

- - Pautas de interaccioén étnico-raciales
- Interpretaciones culturales en Género
- - Socializacion de género

- - Género y organizacion social

- Tercera Edad

- - Problemas de los mayores

- Los Movimientos Sociales

- - Autoridad: concepto y tipos

- - Sistemas politicos

- Movimientos sociales
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- La Educacion para la Salud; concepto y marco teérico
- La Educacion para la Salud; objetivos y caracteristicas
- Educacion para la Salud dentro de Europa

- Mensaje de la OMS en Educacion para la Salud

- Objetivos para el siglo XXI en materia de salud

- La Educacion para la Salud a nivel nacional

- Educacion para la Salud (EpS) y las consideraciones metodologicas

- Fundamentos de la Educacion para la Salud en los centros docentes

- Andlisis de la salud y priorizacion

- Metas de la salud publica

- Educacién para la Salud en los niveles educativos

- - Contenidos de la Educacion para la Salud en la etapa de Educacion Infantil
- - Educacion para la vida en Sociedad

- - Posibilidades y limites de la edad: aportaciones de la Psicologia del Desarrollo

- Mensaje y comunicacién

- - Cooperacion técnica y ejecucion de programas

- - Funciones

- Educar en valores

- -1 Congreso Nacional de Educacion en Valores (2005)
- La Educacion Fisica como valor para la salud

- - Beneficios del deporte

- - Educacion fisica y salud

- La Educacion Nutricional como valor para la salud
- - Alimentacién en las primeras etapas de vida

- - Trastornos de la conducta alimentaria

- - Relacién entre bulimia y anorexia

- El problema social de las Drogas

Mas informacion en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.formacionpermanentedelprofesorado.es/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

Farmacidn
Permanente del
Profesorado es

\“ éeg uca.nel ‘iﬁp

Master en Mediacion Intercultural + Titulacion Universitaria + (Acceso a Registro de

Mediadores del Ministerio de Justicia)

- - Elorigen de las politicas prohibicionistas

- - Lacrisis de la heroina en Espafia

- Las diferentes sustancias

- - Clasificacion de las sustancias

- - Laimagen social de las drogodependencias
- - Drogas de sintesis y nueva cultura juvenil

- Drogodependencias: Conceptos basicos

- - Factores de riesgo y factores de proteccion
- Legislacion y marco normativo

- - Marco normativo

- Prevencién y Tratamiento de las drogodependencias
- - Prevencion

- - Asistencia

- - Reinsercion

- - Clasificacion de los programas asistenciales

- Introduccion
- Evolucién de la inmigracion
- Centros de acogida

- Inmigracién y salud

- Introduccién

- Sexualidad

- - Caracteristicas de la sexualidad

- - Conductas sexuales

- - Sexualidad y anticoncepcién

- Problemas sexuales o disfunciones

- - Disfunciones sexuales en la mujer

- - Disfunciones sexuales en el hombre
- -Embarazo

- Enfermedades de transmision sexual (ETS)

Mas informacion en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.formacionpermanentedelprofesorado.es/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

Faormacidn
Permanente de
Profesorado es

\“ éeg uca.nel ‘iﬁp

Master en Mediacion Intercultural + Titulacion Universitaria + (Acceso a Registro de

Mediadores del Ministerio de Justicia)

- Signos y sintomas que indican ETS

- Las ETS mas frecuentes

- - Prevencién de las ETS

- -SIDA

- - Prevencion del cancer ginecolégico

- Acciones para proteger la salud

- - Laviolencia invisible

- - Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

- - El problema de la violencia masculina

Una estrategia articulada y transversal

- La Importancia de la Animacién Sociocultural en la Sociedad Actual
- Aspectos fundamentales del Animador

- Diferentes tipos de Animador

- Las Claves de un Animador Sociocultural

- Funciones del Animador Sociocultural

- - Corresponsabilidad

- - Motivacion

- - Acercamiento a la Realidad

- Educacién Social para la Convivencia

- - Provencién

- - Andlisis y negociacién de conflictos y busqueda de soluciones
- - Educacion para comprender el mundo

- - Educacion intercultural

- Sociedad multicultural

- - Introduccién sobre la Sociedad multicultural

- Dinamicas de grupo: Técnicas

- - ¢Qué son las técnicas de dinamica de grupo?

- - Qué sony qué no son las técnicas grupales

- Lainstitucion familiar
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- Tipos de familia

- - Funciones de la familia

- - Intervencién con las familias

- - Lafamilia como ambito de intervencién en educacioén social

- La Educacion No Formal

- - Caracteristicas de la Educacién No Formal

- - Finalidades y Objetivos de la Educacion No Formal

- - Ambitos de actuacién de la Educacion No Formal

- - La Educacion No Formal dentro de las instituciones

- La Educacion Permanente

- - El caracter no formal de la Educacion Permanente

- - Actuacion en el ambito no formal

- Intervencién Socioeducativa en casos de desadaptacion social y discapacidad
- - Intervencién educativa en la Educacion Social

- - El educador social como profesional de la intervencion para el cambio social
- - Campos profesionales surgidos de las necesidades sociales en la atencion a la

discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVO!

La intervencion psicoeducativa

- - Principios de la intervencién socioeducativa

- - Modelos de intervencion socioeducativa

- Intervencién socioeducativa como intervencién educativa
- La evaluacion de programas como disciplina cientifica
- El nuevo discurso evaluativo

- Funciones y tipos de evaluaciones

- - Evaluacién sumativa / evaluacién formativa

- - Evaluacién proactiva / evaluacion retroactiva

- - Evaluacién desde dentro y evaluacion desde fuera

- Momentos y contenidos evaluativos

- - Laevaluacion del contexto y de necesidades

- - Laevaluacién del disefio y planificacion del programa
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- La evaluacién del proceso de implantacion del programa

- La evaluacion de resultados/evaluacion del producto

- Referentes, criterios indicadores y estandares en evaluacién de programas
- Principales modelos en evaluacién de programas

- - El proceso a seguir en la evaluacion de programas

- - Elinforme de evaluacion de programas

- La evaluacion de centros

- Determinar la finalidad de la evaluacién

- - Formular objetivos y delimitar criterios de la evaluacion
- - Decidir el modelo y los aspectos a evaluar

- - Decidir los procedimientos que se van a utilizar para efectuar la evaluacién

- Estrategia metodoldgica

- Retos actuales de la evaluaciéon educativa: reorientacion conceptual, nuevas deme
nuevos enfoques evaluativos

PARTE 3. INTERVENCION SOCIAL CON MUJERES INMIGRANTES

- Concepto de Exclusién Social

- - Evolucién del concepto

- Proceso de exclusion social

- - Los cambios macro-sociales

- - Los cambios en el empleo y en las relaciones laborales

- - Los cambios en los sistemas de proteccion y bienestar social
- - Los cambios en las relaciones con los vinculos sociales

- Exclusién social y mujer inmigrante

- Hacia una sociedad inclusiva

- El contexto de la llegada

- -Lasoledad
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- - Sentimiento intenso de fracaso

- - Lalucha por la supervivencia

- - El miedo

- - Factores que potencian el efecto de los estresores del "Sindrome de Ulises"
- Caracterizacion de los inmigrantes

- Causas de la inmigracion

- Riesgos de la exclusion social

- - Factores de exclusion social

- - Medidas de integracién social

- Mujer e inmigracién

- - Caracterizacién de la mujer inmigrante
- - El triple riesgo de la mujer inmigrante
- Mujery religiéon

- - Mujer y cristianismo

- - Mujery judaismo

- - Mujer e islamismo

- Religion y sociedad intercultural

- Principales retos en el &mbito de la intervencion

- Laacogida

- Servicios sociales

- lgualdad de trato

- La participacion de las mujeres inmigrantes en la sociedad
- Ambito laboral

- Ambito sanitario

- Ambito educativo
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Marco Juridico Internacional en Igualdad e Inmigracion

- Principales actuaciones internacionales en materia de igualdad
- - Intervencion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en materia de Igt
- - Convenios multilaterales en inmigracion

- - Convenios bilaterales en inmigracion

Marco juridico europeo en Igualdad de Género e Inmigracién

- Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE) y el Tratado de Amsterdan

- - Lineas de actuacion de la UE en igualdad de género e inmigracion

- Acciones de la UE en materia de igualdad de género

- - Acciones de la UE en materia de inmigracion

- Marco juridico estatal

- - La Constitucion Espafola de 1978

- - Leyes estatales en igualdad de género
- - Leyes estatales en inmigracion

- Marco juridico autonémico

- Politicas Sociales en la Union Europea

- - Ambitos de intervencién de las Politicas Publicas de la Unién Europea
- - Los Programas de Accion Social de la Union Europea

- - Otras Acciones Sociales

- Politicas Sociales Estatales

- - Planes estratégicos

- - Ofras acciones estatales

- Atencion individual
- - Elacercamiento a la realidad concreta del inmigrante

- - Implicaciones para la practica
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- - Las necesidades de la persona inmigrante
- Atencion social

- - Ambitos de atencion

- - Implicaciones para la practica

- Intervencion familiar

- Supuestos generales

- - Fases de la intervencion

- - Principios de la Intervencion

- - Diferencias entre el medio rural y las grandes urbes

- Intervencién

- - Intervencion

- - Intervencion en la Administraciéon Publica: funcionarios, policia, servicios sanitaric
- - Intervencion en la familia: peculiaridades por razoén religiosa y cultural
- Niveles de intervencion

- - Nivel estratégico: la politica de formacion

- - Nivel de gestion: planificacion de programas de formacion

- - Nivel técnico: disefio de formacion

- - Nivel formativo: formacién directa

- Disefio y elaboracion de proyectos de accion social

- - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto

- Gestidn de proyectos de asistencia a inmigrantes

- - Objetivos

- - Participacion de la poblacién en el proyecto

- - Integralidad del proyecto

- Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
- - Esferas

- - Laintegracion de los inmigrantes

- Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Planificacién

- - Condiciones para la eficacia de la planificacion

- - Nivel estratégico de la planificacion: El Plan

- Laaccién positiva

- - Criticas pronunciadas contra la accién positiva en el campo de la igualdad de gér
- - Tipos de accion positiva y ejemplos

- - El control de la accion positiva

- El plan de igualdad en la empresa

- Introduccion

- Nivel tactico de planificacion: el programa

- 1. Fundamentacion del programa

- - Objetivos especificos

- - Prioridades

- - Estructura de recursos

- - Enunciado de proyectos

- - Evaluacién

- Nivel operativo de planificacion: el proyecto
- - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
- - Formato

- Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de
intervencion social

- Definicién de relacion de ayuda

- Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
- Diferentes estilos de relacion de ayuda

- Concepto de empatia

- - Fases de la empatia

- - Dificultades de la empatia

- - Escuchar

- Larespuesta
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- La reformulacién

- - La aceptacion incondicional

- - Ladestreza de personalizar

- - La confrontacion

- Larelacién de ayuda como proceso

- - Fases en el proceso de la relacion de ayuda

- La destreza de iniciar

- Bases de la intervencion con mujeres inmigrantes

- Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres inmigrantes
- - Objetivos estratégicos

- - Actuaciones

- - Perspectiva ética

- - El criterio deontoldgico

- - Requisitos especificos de la intervencion

- El papel de la investigacion en la intervencidon con mujeres inmigrantes

- Intervencién directa sobre las mujeres inmigrantes

- Informacion acerca de sus derechos y obligaciones: situaciones mas comunes
- - Situacion legal

- - Derechos y libertades

- Laestancia y prérroga en el territorio

- Residencia

- - Tipos de permisos de residencia

- ldentificacién y tarjeta de extranjero

- - Identificacién

- - Tarjeta de extranjero

- - Extranjeros indocumentados
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- Procedimiento para la solicitud, tramitacion, expedicién y renovacién de las tarjeta:
residencia

- - Visados
- - Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union

- Los centros de atencion al inmigrante: tipos y funcionamiento. Recursos a los que
acceder el inmigrante (publicos y privados)

UNIDAD DIDACTICA 15. INTERVENCION SOCIAL, SANITARIA Y EDUCATIVA

Intervencion social de las mujeres inmigrantes

- - Intervencion sobre la acogida del inmigrante

- - Intervencion sobre los Servicios Sociales para los inmigrantes
- - Intervencion para la igualdad de trato al inmigrante

- - Intervencion para la participacion de los inmigrantes

Intervencion en el ambito sanitario

- Intervenciéon en el ambito educativo

- - Laeducacion de adultos inmigrantes

UNIDAD DIDACTICA 16. INTERVENCION EN EL AMBITO LABORAL
- Objetivos y medidas para la intervencion
- Bases para la intervencién laboral
- - Conocimientos basicos del mercado de trabajo
- El proceso de orientacién laboral
- - Esquema de un itinerario de insercion
- - La motivacién en la orientacion laboral
- - Herramientas de busqueda de empleo
- Mujer y asociacionismo
- Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

- - Utilidad del Plan de Empresa

UNIDAD DIDACTICA 17. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENER(
- Objetivos y aspectos fundamentales de la intervencion social
- Violencia contra las mujeres
- - Medidas de intervencion en violencia de género
- - Intervencion en crisis

- - Tratamiento individual
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- - Terapia de grupo

- - Tratamiento para hombres maltratadores

- - Qué debe saber y qué puede hacer una victima de maltrato
- El modelo de intervencion SAVA

- Las agresiones sexuales

- - Acoso sexual

- Prevencion de la violencia de género

PARTE 4. TRABAJO SOCIAL APLICADO A LA INMIGRACION E INTERVENCION SOCIA|

- El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
- Los itinerarios de insercion laboral

- Diferenciacion segun la situacion del inmigrante: regular o irregular

- Acceso al mercado laboral

- Acceso al sistema regularizado de formacion

Problematica derivada de la situacién administrativa

Marco legal. Normativa
- Informacion acerca de sus derechos y obligaciones. Situaciones mas comunes

- Procedimiento para la solicitud, tramitacion, expedicién y renovacién de las tarjeta:
residencia

- Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento. Recursos a los que
acceder el inmigrante (publicos y privados)

- Seguridad social y servicios sociales 69

- Red basica del sistema publico de servicios sociales de atencidn primaria

- Supuestos generales

- Intervencién

- Niveles de intervencion

- Disefio y elaboracion de proyectos de accion social
- Gestion de proyectos de asistencia a inmigrantes

- Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
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- Sensibilizaciéon contra el racismo e interculturalidad

- Supuestos Generales
- ¢Porqué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?
- ¢Para qué? La estructura del marco légico

- ¢Con qué? Y ;Cuanto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y
presupuesto

- ¢Como, cuando y donde? El plan de ejecucion: actividades y su cronograma

- Yluego: qué? El analisis de viabilidad y el seguimiento del proyecto

PARTE 5. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

- La naturaleza del proyecto
- Las caracteristicas de un proyecto
- Los fundamentos de la gestién de proyectos

- Las condiciones de una gestion eficaz

- La necesidad de una direccion y gestion de proyectos
- Elciclo vital de un proyecto
- La mala imagen de la gestion de proyectos

- La necesidad de competencias para gestionar proyectos

- Introduccién

- Proyectos sociales

- Principios de los proyectos sociales

- Valores y practicas compartidos

- Areas y agente prioritarios de los proyectos sociales

- Marco légico de un proyecto social
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- Esquema de un proyecto social

- Evaluacién de los proyectos sociales

- Introduccion
- Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
- El arbol de problemas

- Elementos para elaborar un proyecto social

- Introduccion

- La gestion de proyectos sociales
- Fases del ciclo de un proyecto

- Fases de puesta en marcha

- Fase de ejecucion y seguimiento

- Evaluacion final

- Introduccién
- Tipologia de proyectos

- El sistema publico de Servicios Sociales en Espafia

- Conceptos y tipos de prevencion

- Larealizacion de programas preventivos
- Limitaciones de la prevencion

- Concepto y forma de participacion

- Voluntariado Social

- Evaluacion de necesidades: conceptos basicos
- Procesos de evaluacion de necesidades

- Métodos de evaluaciéon de necesidades
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- Evaluacion de programas: definicién y objetivos
- Modelos tedricos de la evaluacion

- Fases en el proceso de evaluacion

- Métodos de la evaluacion de programas

- Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas

- Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
- Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

- Composicion de equipos, recursos y tareas

- Liderazgo
- Enfoques en la teoria del liderazgo
- Estilos de liderazgo

- El papel del lider

- Programa de entrenamiento

- Técnicas de desarrollo en equipo

- La comunicacion

- La comunicacion interna

- Habilidades conversacionales
- La comunicacion no verbal

- Competencias profesionales

- El clima organizacional

- Algunas habilidades directivas

- Seleccion de personal
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- Laentrevista

- Conceptos iniciales de administracion de Proyectos

- Entrary salir del programa

- ElInterfaz. Componentes de la ventana de Project 2016

- Crear un nuevo proyecto

- Ver un proyecto

- Cambiar la escala temporal de una vista

- Ocultar o mostrar una columna (quitar o agregar una columna)
- Ajustar el texto en una celda

- Dar formato al grafico de barras de una vista Diagrama de Gantt

- Conceptos. Opciones de programacion

- Crear tareas unicas y repetitivas

- Organizar tareas en subtareas y tareas de resumen
- Crear un hito

- Desactivar una tarea

- Interrumpir el trabajo en una tarea (dividir una tarea)
- Vincular tareas dentro del proyecto

- Delimitar las tareas (restricciones)

- Uso de la herramienta Inspeccionar

- Tipos de recursos
- Agregar recursos
- Asignar recursos

- Administrar recursos. Redistribuir asignaciones
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- Trabajar con la vista Organizador de equipo

- Agrupar tareas o recursos

- Descripcion general de calendarios del proyecto

- Cambiar el calendario del proyecto

- Establecer tiempos de trabajo, vacaciones y dias festivos para el proyecto
- Crear un calendario para una tarea dentro de Project

- Cambiar la escala temporal en la vista Calendario

- Tipos de costos que estan disponibles en Project
- Asignacion de costos a recursos

- Recursos de costo

- Asignacion de costos a tareas

- Acumulacion de costos

- Visualizacién de los costos del proyecto

- Crear o actualizar una linea de base o un plan provisional
- Introducir el porcentaje completado de las tareas

- Ruta critica para la administracion del proyecto

- Guardar un proyecto
- Exportar o importar datos a otro formato de archivo

- Imprimir una vista o informe

- Insercion de un proyecto en un proyecto principal

- Realizar cambios en un subproyecto sin cambiar el archivo original

- Mostrar una unica ruta critica para varios proyectos

- Como se ven afectados los recursos cuando se combinan los archivos

- Grupo de recursos

Mas informacion en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.formacionpermanentedelprofesorado.es/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

=’erma 1en1 del
Profesorado es

(- G

Master en Mediacion Intercultural + Titulacion Universitaria + (Acceso a Registro de

Mediadores del Ministerio de Justicia)

Comparar proyectos
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