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UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formacion:Euroinnova Business
School en colaboracion con Universidad Antonio
de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttian como meéritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.' 110 horas _— para el baremo
O 2 Puntos en 0,60 puntos en
el baremo la nota final

PN

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Jnicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacion de este curso
puedes llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Descripcion

Si desempefa su labor en el entorno de la educacién o desearia hacerlo y quiere aprender los
aspectos esenciales para dirigir con éxito un centro educativo este es su momento, con el
Master en Innovacién en la Direccion Escolar podra adquirir los conocimientos necesarios para

desarrollar las funciones oportunas que le ayuden a desempenar esta funcion de la mejor
manera posible.

A quién va dirigido

Este Master en Innovacion en la Direccion Escolar esta dirigido a cualquier profesional
relacionado con el sector de la educacion que desee especializarse en las funciones de

direccién y organizacion escolar, asi como a aquellos interesados en aplicar un sistema de
calidad en el ambito educativo.

Salidas laborales

Organizacién escolar / Direccion de centros educativos / Sistema de calidad en el ambito
educativo.

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Fomentar actitudes favorables hacia la realizacion de proyectos de investigacion e innovacion
didactica en entornos escolares.

- Dotar al participante de conocimientos sobre la forma de disefiar y realizar proyectos de
investigacion e innovacion.

- Conocer el concepto de organizacion y aplicarlo a la Organizacion Escolar de los centros
educativos.

- Saber qué teorias organizativas se pueden encontrar en los centros educativos, las
perspectivas o paradigmas en organizacion.

- Aplicar en el centro educativo la estructura del sistema educativo establecida por la
legislacién vigente.

-Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del
alumno, ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

-Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo tedrico y
practico de los principios basicos de coaching educativo.

- Ofrecer un acercamiento a la mision del lider en el seno de un equipo de trabajo.

- Proporcionar los conocimientos basicos relacionados con el concepto de calidad asi como de
la Implantacién de un Sistema de Gestion de la Calidad segun la Norma Internacional
UNE-EN-ISO 9001:2015.

- Profundizar y aplicar los conocimientos tedéricos a la Implantacion del Sistema de Gestion de
la Calidad en el centro educativo.

El Master en Innovacion en la Direccidon Escolar le prepara para llevar a cabo una organizacion
de calidad, proporcionando conocimientos de Ila materia como los aspectos basicos de
organizacion, la estructura legislativa del sistema educativo, los elementos que intervienen en
la direccién escolar, aplicando métodos de calidad y gestion de grupos.

Mas informacion en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202
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Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Innovacion en la Direccion Escolar con 600 horas expedida
por Euroinnova Business School y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones Profesionales -
Titulacion Universitaria en Investigacion e Innovacion Didactica en el Aula con 4 Créditos Universitarios
ECTS con 110 horas

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 4
créditos ECTS(European Credit Transfer System).

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en
este mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

Mas informacién en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.formacionpermanentedelprofesorado.es/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

Formacidn
Permanente de
Profesorado es

ed

\“ educa.net

Gne

Master en Innovacion en la Direccion Escolar + Titulacion Universitaria

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas

bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibirA mediante mensajeria postal, en la direccion

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibird los materiales didacticos que incluye el
curso para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el
mismo.La metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online,
que cuenta con una serie de temas vy ejercicios. Para su evaluacién, el alumno/a debera
completar todos los ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a
por correo una vez se haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje
satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Gestion de la Calidad UNE-ISO-9001:2015 en Centros Educativos
- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 1'

- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 2'

- Manual tedrico 'Organizacion Escolar'

- Manual tedrico 'Investigacion e Innovacion Didactica en el Aula’

- Manual tedrico 'Team Building. Gestion de Liderazgo de Grupos de Trabajo Orient

Mas informacién en: www.rededuca.net
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"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagogica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y
recursos que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en
las distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de Ia
enseflanza que resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico
que le ayudaran con cualquier problema de la plataforma.

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas vy
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en

el mundo laboral.

Mas informacion en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos
exigidos (entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una

prérroga con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes vy
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas

las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,

asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto —
. _ . - B Social Educative
donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

Red 2° Sodc) tiva

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Educa

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacién en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraris todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente

revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sélo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la acciéon formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos

Mas informacién en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podrd
observar su avance a lo largo del itinerario formativo y recibirda retroalimentacion inmediata
sobre sus resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera
simplificado su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la
plataforma, asi como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica,
evitando asi la labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una
vision del progreso de sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de :

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacién en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202
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Programa formativo

PARTE 1. INVESTIGACION E INNOVACION DIDATICA EN EL AULA

- Didactica tradicional en el aula

- Proceso de ensefianza-aprendizaje

- Comunicacién profesor-alumno

- Laimportancia de la investigacién y la innovacion en educacion
- Iniciativa y rol de liderazgo en la innovacion

- Lainvestigacion cualitativa

- Disefio de investigacion

- Enfoque metodoldgico

- Introduccién

- Cuestionarios

- Grupos de discusién
- Entrevistas

- Observacion

- - Formulacion del problema
- Desarrollo del trabajo de campo
- Interpretacion de resultados

- Elaboracion del informe de investigacion

- Definicion y caracteristicas de la investigacion-accion

- Modelos y elementos clave de investigacion-accion

- Evolucion histérica y finalidad

Mas informacién en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202

=7

0

Formacgidn
Permanente del
Profesorado as



http://www.rededuca.net/
http://www.formacionpermanentedelprofesorado.es/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

«

red )
educa.nel

]

Master en Innovacion en la Direccion Escolar + Titulacion Universitaria

- Tipologia y proceso

- Lineas de investigacién actuales en educacion

- Perspectivas de futuro para la investigacion y la innovacion en la educacion

- Lainnovacion del aula como base para disefiar el curriculum
- Modelo para la innovacion del curriculum en el aula

- Disefio de la investigacion en el aula

- Innovacioén, diversidad y equidad en educacion

- Modelos de calidad y su evaluacion

PARTE 2. ORGANIZACION ESCOLAR

Concepto de organizacion

- Las organizaciones

- Nacimiento de la Organizacién Escolar
- Organizacién escolar

- - Organizacién como accion

- - Organizacion como estructura

- Componentes de la Organizacion Escolar
- - Componente social

- - Componente vital

- - Componente Ecoldgico

- Contenido

- Principios de la Organizacion Escolar

- Relacion de la Organizacion Escolar y otras disciplinas

- La Organizacién Escolar como conocimiento cientifico
- Perspectivas cientificas

- - Perspectiva Racional-tecnolégica

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- - Perspectiva Interpretativa-Simbolica

- - Perspectiva Socio-critica

- - Perspectiva Ecoldgica

- El Sistema Educativo Espafiol

- Estructura General del Sistema Educativo Espafiol
- Educacion infantil

- Educacién primaria

- Educaciéon Secundaria Obligatoria

- Bachillerato

- Formacién Profesional

- Ensefianzas artisticas

- Ensefianzas de Idiomas

- Ensefianzas Deportivas

- Ensefianzas de Personas Adultas

- El centro educativo como organizacion

- - Las metaforas: teorias practicas sobre la escuela
- - EI modelo de escuela en la actualidad

- Funciones y finalidades del centro educativo

- La escuela como organismo

- La escuela como empresa

- La escuela como comunidad

- Normativa: Proyecto Educativo

- Finalidad del Proyecto Educativo

- Concepto del Proyecto Educativo

- Elementos del Proyecto Educativo

- - Rasgos basicos de identidad del centro

- - Iniciativas de Organizacion Escolar

Mas informacién en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202
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- Elementos propios del Proyecto Educativo

- Elaboracioén del Proyecto Educativo

- Estructura organizativa del centro escolar

- - Estructuras basicas de las organizaciones escolares

- - Representacion formal de la estructura

- Gobierno y gestion de centros escolares

- - Direccion y liderazgo

- - Participacién y educacion

- El equipo directivo

- - Director

- - Jefe de estudios y secretario

- Participacion en el control y gestion de los centros escolares

- - Principios generales de participacion

- - Consejo Escolar

- - Claustro de profesores

- Escuela participativa

- Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

- - Marco evolutivo legal de la participacion de los padres y madres
- - Regulacion de las Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

- Colaboracion de los padres con el profesorado

- Profesorado: departamentos y equipo docente
- - Departamentos

- - Departamento de orientacion

- - Equipos docentes y educativos

- Eltutor

- Organizacion del profesorado

- Formacion del profesorado

- Reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado

Mas informacién en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202
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- Elalumnado

- - Admision de los alumnos

- - Agrupaciones de los alumnos /as

- - Promocion del alumnado

- Derechos y deberes del alumnado

- - Derechos del alumnado

- - Deberes del alumnado

- Normas de convivencia

- - Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

- - Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
- Junta de delegados

- Asociaciones de alumnos

- Espacio como entorno de aprendizaje

- Contextualizacion del centro educativo

- Configuracion del edificio escolar

- - Caracteristicas del espacio escolar

- - Diversificacion de espacio escolar

- Elaula-clase

- - Caracteristicas del aula

- - Divisién de espacios en el aula y relacién alumnos/espacio
- Disefio de clase y recursos educativos

- - Nuevas funciones para el mobiliario escolar y la mesa como puesto de trabajo
- - Mobiliario e instalaciones para la zona de recreo

- - El material didactico: organizacion y clasificacion

- El variable tiempo en la Organizacion Escolar

- Lajornada escolar

- Inspeccion educativa

- Evaluacion del sistema educativo

Mas informacién en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202
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- Evaluacion de centros educativos

- Modelos e instrumentos de evaluacién
- Agentes evaluadores
- - Evaluacion interna

- - Evaluacién externa

PARTE 3. COACHING EDUCATIVO
- El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
- Concepto de coaching
- Etimologia del coaching
- Influencias del coaching

- Diferencias del coaching con otras practicas

- Corrientes actuales de coaching

- ¢Por qué es importante el coaching?
- Principios y valores

- Tipos de coaching

- Beneficios de un coaching eficaz

- Mitos sobre coaching

- - Introduccion: los elementos claves para el éxito
- Motivacion
- Autoestima

- Autoconfianza

- - La superacién de los bloqueos
- El deseo de avanzar
- Coaching y aprendizaje

- Factores que afectan al proceso de aprendizaje

Mas informacién en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.formacionpermanentedelprofesorado.es/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

rod "yﬂ Formacgidn
= 9 Permanente del
\‘ edUCaﬂ.&t ipp Profesorado ag

Master en Innovacion en la Direccion Escolar + Titulacion Universitaria

- Niveles de aprendizaje

- Coaching ¢ herramienta o proceso?

- Motivacién en el proceso
- Lavoluntad como requisito del inicio del proceso

- Riesgos del proceso de coaching

- Introduccién

- Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

- Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacion psicopedagoégica
- ¢Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

- Fases de la evaluacion psicopedagogica

- Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagogica

- Introduccién
- Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico
- Apartados que componen el informe psicopedagdgico

- Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias para
evitarlas

- Consejos para elaborar los informes psicopedagogicos

- Introduccién

- Lalocalizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria
- Laplasticidad sinaptica

- Las diferencias humanas en inteligencia

- Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

Mas informacién en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202
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- Introduccién

- Las dificultades de aprendizaje: definicion operacional y tipos

- Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

- Introduccién

- Aportaciones de los modelos teodricos clasicos para la deteccion e intervencion de
Dificultades de Aprendizaje

- La evaluacion de la intervencién psicopedagogica

- Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

- Introduccion

- Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje

- Procedimiento de recogida de datos

- Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

- Evaluacion del potencial de aprendizaje

- Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar

- Instrumentos de evaluacion de la personalidad

- Alumnado con Limitaciones de Movilidad

- Alumnado con Trastornos Graves de Conducta

- Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
- Alumnado con Sindrome de Down

- Alumnado con Discapacidad Auditiva

- Alumnado con Discapacidad Visual

- Alumnado con Discapacidad Intelectual

PARTE 4. TEAM BUILDING

- Laimportancia de las organizaciones.

- Aproximacion conceptual a la organizacion.

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Tipos de organizaciones.

- La estructura.

- Cambio y desarrollo en la organizacion.

- El coach como agente de cambio.

- Impactos derivados de la introduccién de una cultura de coaching.

- Profesionales con vocacién de persona.

- La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales.
- Modelos explicativos de la eficacia de los equipos.
- Composicion de equipos, recursos y tareas.

- Los procesos en los equipos.

- Liderazgo.
- Enfoques en la teoria del liderazgo.
- Estilos de liderazgo.

- El papel del lider.

- El coaching como ayuda a la formacion del liderazgo.
- El coaching como estilo de liderazgo.
- El coach como lider y formador de lideres.

- Ellider como coach.

- Lo especifico del coaching ejecutivo.

- Cualidades y competencias.

- Formacion y experiencia empresarial.

- Dificultades del directivo. Errores mas comunes.

- Instrumentos y herramientas de medicién del coaching ejecutivo.

- Programa de entrenamiento.

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Técnicas de desarrollo en equipo.

- Definicion.

- Aplicaciones a los distintos campos de la vida social.
- ¢Qué son las técnicas de Dinamica de Grupos?.
- Normas generales para el uso de las técnicas de grupo.

- El papel del dinamizador.

- Segun el tamafio del grupo.
- Segun la participacién de los expertos.

- Segun los objetivos.

- Perspectiva positiva del conflicto.
- Conflicto versus violencia.

- Prevencion.

- Analisis y negociacion.

- Busqueda de soluciones.

- Procedimientos para ensefiar a resolver conflictos.

PARTE 5. GESTION DE LA CALIDAD UNE-EN-ISO-9001:2015 EN CENTROS EDUCATIV

- Introduccién al concepto de calidad

- Definiciones de calidad

- Evolucioén del concepto de calidad

- El papel de la calidad en las organizaciones
- Costes de calidad

- Beneficios de un sistema de gestion de calidad

- Las normas ISO 9000 y 9001

- Introduccioén al contenido de la UNE-EN ISO 9001:2015

Mas informacién en: www.rededuca.net
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La norma ISO 9001: Requisitos

Introduccion a los principios basicos del Sistema de Gestién de la Calidad

Enfoque al cliente

Liderazgo

Compromiso de las personas
Enfoque a procesos

Mejora

Toma de decisiones basada en la evidencia

Gestion de las relaciones

Documentacion de un SGC

Hitos en la implantacion de un SGC

Etapas en el desarrollo, implantacién y certificacion de un SGC
Metodologia y puntos criticos de la implantacién

El andlisis DAFO

El proceso de acreditacién

Pasos para integrar a los colaboradores del Sistema de Gestidn de la Calidad en €

centro de educativo

Factores clave para llevar a cabo una buena gestion de la calidad

Procedimiento de la Auditoria

Modelo de Auditoria del Sistema de Calidad
Inicio de la Auditoria

Preparacion de la Auditoria

- Planificacién

- Inspeccion fisica

- Recogida de informacion escrita

- Entrevistas con personal de la direccién

- Trabajo de analisis

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- - Memorandum

- Realizacion de la Auditoria

- Reunién de clausura

- - Informe de la Auditoria

- - Terminacion de la Auditoria

- Seguimiento de las acciones correctoras

- Calidad en la Auditoria

- Métricas

- Implantacién de las auditorias de Calidad en las empresas
- - Certificacion de un Sistema de Gestion de Calidad

- - Plan de formacién de auditores

- Ciclo PDCA (Plan/Do/Check/Act)

- Tormenta de ideas

- Diagrama Causa-Efecto

- Diagrama de Pareto

- Histograma de frecuencias

- Modelos ISAMA para la mejora de procesos
- Equipos de mejora

- Circulos de Control de Calidad

- - El papel de los Circulos de Calidad

- - Los beneficios que aportan los Circulos de Calidad
- Elordeny la limpieza: las 5s

- - Seiri (Despejar)

- - Seiton (Ordenar)

- - Seiso (Limpiar)

- - Seiketsu (Sistematizar)

- - Shitsuke (Estandarizacion y Disciplina)

- Seis SIGMA

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Anexo 1A. El proceso de Certificacion AENOR

- Anexo 1B. Ejemplo de informe de auditoria

- Anexo 1C. Cuestionario tipo ISO-9001

- Anexo 2A. Ejemplo de planificacion y seguimiento de las actividades docentes
programadas

- Anexo 2B. Seguimiento de asistencia del alumnado
- Anexo 2C. Verificacion de asimilacion de conocimientos por parte de los alumnos/:
- Anexo 2D. Registro de acuerdos y compromisos de reuniones de equipo

- Anexo 2E. Registro de acciones que hay que emprender cuando se detectan las
desviaciones de lo previsto

- Anexo 2F. Seguimiento de temas y evaluaciones pendientes (Subproceso de
evaluacion)

- Anexo 2G. Verificacion trimestral del curso
- Anexo 2H. Seguimiento de distribuciéon de notas y posibles planes de recuperacior
- Anexo 2I. Verificacion final del curso

- Anexo 2J. Evaluacion del profesor por parte del alumnado

Mas informacién en: www.rededuca.net
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