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Duracion: 725 horas g N Titulacion Expedida por
- X : , EUROINNOVA BUSINESS
Precio: 1.695 € SCHOOL y Avalada por la

Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

Modalidad: Online

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio universal y asi queda reflejado en los textos

legales, pero la igualdad real y tangible aun debe ser trabajada e instaurada en muchos ambitos
de la vida social y personal. Este cambio de ideas y de modos de actuar exige una actuacién
desde el ambito de la educacién que no debe pasar desapercibida entre los y las docentes.
Gracias a la realizacion de este Master en Agente de Igualdad de Oportunidades para la Mujer:
Experto/a en Intervencién Psicologica, Social y Organizacional conocera las técnicas de
intervencion de la igualdad de género aplicando diferentes procesos para tratarlo de con
profesionalidad.

El Master de Agente de Igualdad de Género esta dirigido a cualquier titulado universitario que
desee ejercer profesionalmente como Master en Agente de Igualdad de Oportunidades.
Responsables de Recursos Humanos, protocolo, comunicacion, etc. en empresas. Miembros de
Comisiones Paritarias, Delegados de Personal, y en general cualquier desempleado, estudiante
universitario o trabajador interesado en formarse y ejercer en un sector en continuo auge y con

una cada vez mayor demanda en el mercado de trabajo contemporaneo.
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- Dotar al alumnado de los conocimientos, competencias y aptitudes necesarias para el disefio y
desarrollo de programas de formacién en Igualdad de Género.

- Contextualizar la Igualdad en el marco normativo nacional, destacando las medidas sociales
adoptadas en lo relativo a la igualdad de género y oportunidades en todos los ambitos sociales
en general y las directrices concretas en la gestion y organizacion de grupos humanos en
particular.

- Elaborar Planes de Igualdad de Oportunidades en Empresas y Organismos Oficiales.

- Ser el responsable de programas y planes de igualdad de acuerdo a la Legislacién vigente.

- Llevar a cabo tareas de consultoria legal en materia de Igualdad de Oportunidades.

- Proporcionar conocimientos tedrico-practicos tanto para comprender el significado y la
aplicacion de la perspectiva de género en el ambito de la intervencion social, asi como para
definir, promover y ejecutar los programas de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres, dando respuesta a la creciente demanda de empleo surgida de forma paralela a la
nueva Ley de Igualdad.

Este Master de Agente de Igualdad de Género le prepara para convertirse en un experto/a en
igualdad de oportunidades. Elabore planes de igualdad para empresas y organismos p ublicos.
Trabaje como responsable de igualdad en empresas y organismos publicos (todas las entidades
con mas de 250 trabajadores estan obligadas a disponer de un area de igualdad segun la ley de
igualdad vigente). Conviértase en consultor/a especializado en el asesoramiento a empresas,

departamentos de recursos humanos, delegados de personal, etc.

Ejercer como Experto/a en Igualdad en Empresas Privadas gestionando el Plan de Igualdad,
Crear una Consultora en Igualdad y Conciliacion, optar a una plaza de la Administracion, partidos

politicos, servicios sociales etc.
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Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master de Agente de Igualdad de Género con 600 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espafiola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings - Titulacién Universitaria de Formacién en Igualdad de Género por la UNIVERSIDAD
ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas

EUROINNOVA FORMACION

‘coma centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional
oo :

formacitn
EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL X0000000 ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, perieneciente al Plan de Formacidn EURQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mimero de Expediente X000K000 K000 X000 X000

Con una calificacién de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION an
Granada, a 23 de Abril de 2014

La direccion General EliLa interezadola
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Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcidén de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccién facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccién de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso
para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacién, el alumno/a deberd completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.
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Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Fundamentacién Teorica y Legislativa de Igualdad'

- Manual tedrico 'Descripcion de la Desigualdad de la Mujer'

- Manual tedrico 'Plan de Igualdad en la Empresa’

- Manual tedrico 'Agente de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Vol 1'
- Manual tedrico 'Agente de Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Vol 2'

- Manual tedrico 'Técnico de Formacion en Igualdad de Género'
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

- - Definicién
- Objetivo general
- Formacion
- Ambitos de actuacion

- Poblacién con la que trabaja el/la técnico/a de formacién en igualdad de oportul
para la mujer

- Caracteristicas de la educacion de personas adultas

- Laigualdad como horizonte

- Lateoria sexo-género

- Sexismo y cultura

- El proceso de socializaciéon

- Los estereotipos sexuales en nuestra cultura

- La aportacion de la perspectiva de género

- Mujer y lenguaje

- Mujer y medios de comunicacion
- mujer y nivel educativo

- Mujery salud

- Mujer y pobreza

- Mujer y violencia de género

- Mujer y religion

- Ocio y necesidades personales
- Mujer y ambito laboral

- Mujer y toma de decisiones
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- Origen del Mainstreaming

- ¢Qué es el Mainstreaming?
- Elementos claves y principios del Mainstreaming
- Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming

- Aplicacion del Mainstreaming

- Fases de un proceso de investigacion

- Planificacion
- Laaccion positiva

- El plan de igualdad en la empresa

- Nivel tactico de planificacion: el programa
- Nivel operativo de planificacion: el proyecto

- Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto «
intervencion social

- Definicién de relacion de ayuda

- Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
- Diferentes estilos de relaciéon de ayuda

- Concepto de empatia

- Larespuesta

- Lareformulacién

- Larelacion de ayuda como proceso

- La destreza de iniciar

- Violencia contra las mujeres
- Agresiones sexuales

- Prevencion de la violencia
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- Orientacion laboral
- Mujer y asociacionismo

- Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

PARTE 2. FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGISLATIVA DE IGUALDAD

- Introduccién

- Concepto de feminismo

- La historia primitiva del feminismo

- LaRevolucién Francesa

- LaVindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
- La polémica feminista en la Espafia del XVIII

- Elsiglo XIX

- Definicion de Derechos Humanos
- Clasificacion de los Derechos Humanos

- Derechos Humanos para las mujeres

- Latransicion entre los siglos XIX 'y XX

- La primera ola del feminismo

- El segundo sexo de Simone de Beauvoir
- La segunda ola del feminismo

- Posmodernidad y feminismo

- El feminismo hoy: los retos del siglo XXI

- Introduccion
- Las relaciones de género en el siglo XIX
- Las relaciones de género en el siglo XX

- Caracteristicas de la vida femenina en el franquismo
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- Transicion y democracia

- Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la muje

- Marco juridico internacional

- Marco juridico comunitario

- El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterd:
- Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

- Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

- Marco juridico estatal

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y h

- Otras normas de referencia

- Origen de las politicas de igualdad
- Politicas de igualdad en la Unién Europea
- Politicas estatales de igualdad

- Politicas autonémicas de igualdad

ARTE 3. DESCRIPCION DE LA DESIGUALDAD DE LA MUJER

“

- Concepto de Exclusién Social
- Evolucion del concepto

- Proceso de exclusion social

- Exclusion social y mujer

- Hacia una sociedad inclusiva

- Fundamentacion
- Estereotipos de género
- Evolucion de estereotipo hombre-mujer

- Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la elecc
ol

—
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- Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacion

- Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género
- Influencia positiva en la adquisicion de estereotipos de género
- Los medios de comunicacion clave para construir una sociedad mas igualitaria

- El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

- Lainvestigacion social
- Fases en el proceso de investigacion

- Fases del disefio de un cuestionario

- La perspectiva de género

- ¢Género igual a mujer? La teoria sexo-género
- La perspectiva de género y los mitos fundantes
- Lavision de género feminista

- La perspectiva de género en nuestra cultura

- Breve historia de la coeducacion

- Evolucion del término ‘coeducacion’

- Teorias y modelos coeducativos

- Ley Organica de Educacién (LOE)

- Educacién para la ciudadania

- Coeducacion hoy

- Escuela mixta y educacion no sexista: resistencias a la coeducacion
- Perspectivas de futuro para la coeducacion

- Retos para la coeducacion

- Descripcion de la situacion
- Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
- Obijetivos y actuaciones

- Anticoncepcion
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- Enfermedades de transmisién sexual

- Trastornos de la alimentacion
- Embarazo
- Menopausia

- Cancer en la mujer

- Mujer e inmigracién
- Mujer y religion
- Religién y sociedad intercultural

- Principales retos en el ambito de la intervencion

- Definicion de violencia de género

- Caracteristicas de la violencia de género

- Creencias relacionadas con el género

- Tipologias de la violencia de género

- Formas de Violencia en la Mujer

- Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

- Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

- Igualdad en el acceso al empleo
- La segregacion ocupacional

- Ladiscriminacion

- Lanueva dimensién sexual

- Acoso sexual

- Toma de decisiones

- Introduccion
- Mujer rural: el colectivo invisible
- Retos y problematica de la mujer en el ambito rural

- Necesidades de las mujeres rurales
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- Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro

- Buscando soluciones

PARTE 4. AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER

- - Los profesionales de igualdad de oportunidades

- El agente de igualdad de oportunidades

- Competencias del agente de igualdad de oportunidades
- - Competencias técnicas

- - Competencias metodoldgicas

- - Competencias sociales

- Escenarios de actuacion del agente de igualdad

- Funciones del agente de igualdad

- Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la muje
- Marco juridico internacional

- Marco juridico comunitario

- El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterd:
- Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

- Oftros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

- Marco juridico estatal

- Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- Otras normas de referencia

- Origen de las politicas de igualdad
- - ¢Qué son las acciones positivas?
- - ¢Qué son los programas de accion positiva?

- Politicas de igualdad en la Unién Europea
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- Ambitos de intervencion de las politicas publicas de la Unién Europea

- Integracion desde la perspectiva de género

- Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias
- Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres
Politicas estatales de igualdad

- Planes de igualdad

- Campafias

- Acuerdos del Consejo de Ministros

Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo - género

- El sistema sexo-género en nuestra cultura
- Sexo y género, roles y estereotipos

- lgualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de opor

entre mujeres y hombres

Sexismo y cultura

Andlisis de la situacién

- Discriminacion por razén de sexo y desigualdad de género

- Brechas de género (salarial, tecnolégica, de salud, etc.)

- Violencias de género, micromachismos

- El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo

- Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico

- Division sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
- Doble jornada

- Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad

Teorias sobre la adquisicion de los roles masculino y femenino
Personas sin desarrollar estereotipos de género

Estrategias para la intervencion

- Perspectiva de género

- Acciones positivas

- Transversalidad de la perspectiva de género
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- - Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

- - Participar en la Igualdad

- Introduccién al pensamiento sobre igualdad

- Concepto de feminismo

- Machismo y misoginia VS Hembrismo y misandria
- Masculinismo o nueva masculinidad

- Mitos sobre el feminismo

- LaPrimera Ola

- - Siglo XVIII. El origen del feminismo

- La Segunda Ola

- - Siglo XIX. El movimiento sufragista y la conquista de los derechos civiles y po
- - Siglo XX. El feminismo antes de la Segunda Guerra Mundial

- LaTercera Ola

- - Siglo XX. El feminismo después de la Segunda Guerra Mundial

- - Alice Echols: del feminismo liberal al feminismo radical. Del feminismo radical
feminismo cultural

- - Enbusca de la identidad femenina: del qué hacer a quién soy
- - Las Mujeres en la Historia

- - De la Mujer a las mujeres

- La globalizacién y la ciudadania

- - Francesca Gargallo: “Feminismo y globalizacion: una mirada desde América L
(2010)

- - La globalizacién y las tecnologias de la informacion y comunicacion. Donna H
“Ciencia, cyborgs y mujeres: la reinvencion de la naturaleza” (1995)

- - La globalizacién y el medio ambiente: el ecofeminismo. Vandana Shiva y Wan
Maathai

- Nuevas masculinidades: hombres por la igualdad

- Teoria Queer

- De las demandas sociales al derecho al voto
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- - El feminismo social. Emilia Pardo Bazan. La Biblioteca de la Mujer

- - El Krausismo y la Institucién Libre de Ensefianza
- - Laeducacion de adorno

- - Concepcion Arenal: los derechos civiles de las Mujeres y la reforma penitenci:

- Clara Campoamor y Victoria Kent: el derecho al voto

- - El nacimiento del movimiento feminista contemporaneo en Espafia

- Lainvestigacion social

- Fases en el proceso de investigacion
- Fases del disefio de un cuestionario
- - Formulacién de las preguntas

- - Entrevista en profundidad

- - La observacion participante

- - El grupo de discusion

- Planificacion

- - Condiciones para la eficacia de la planificacion

- - Nivel estratégico de la planificacion: el Plan

- Laaccion positiva

- - Criticas pronunciadas contra la accion positiva en el campo de la igualdad de
- - Tipos de accion positiva y ejemplos

- - El control de la accién positiva

- Nivel tactico de planificacion: el programa

- Nivel operativo de planificacion: el proyecto

- - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
- - Formato

- Elementos para la intervencion publica a favor de la igualdad de oportunidades
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- Antecedentes histéricos en la intervencion social y politica a favor de la equidac
género

- Metodologia para aplicar el principio de igualdad en el ciclo de los proyectos so
Transversalizacion de la Perspectiva de Género

- - Pre-diagnéstico

- - Diagnostico de género

- - Construccion de indicadores
- - Ejecucion y seguimiento

- - Seguimiento y Evaluacion

- Definicién de relacion de ayuda

- Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
- Diferentes estilos de relaciéon de ayuda

- Fases en el proceso de la relacion de ayuda

- Larespuesta

- La reformulacién

- - La aceptacion incondicional

- - La destreza de personalizar

- - La confrontacion

- Ladestreza de iniciar

- Estrategias de intervencién

- Laimportancia de los equipos de trabajo
- - La eficacia de los equipos

- - Fases de evolucion de los equipos

- - La composicién de los equipos

- Tipos de equipos

- Las reuniones en los equipos de trabajo

- Causas por las que pueden fracasar los equipos de trabajo

- Concepto de grupo

- - Caracteristicas
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- Funciones del trabajo en grupo

- Comunicacion grupal
- Cohesion grupal
La dinamica de grupos

Técnicas de dinamica de grupos

Concepto de orientacién laboral

Principios de la orientacion laboral

La orientacion laboral para la igualdad de oportunidades

Los itinerarios de insercion

- Caracteristicas del itinerario de insercién

- La construccion del itinerario de insercion

Metodologia para la elaboracion de programas de insercion sociolaboral
- Fase de acogida

- Fase de desarrollo

- Fase de evaluacion

Concepto de mediacion

- Objetivos de la mediacién

- La mediaciéon como proceso
La negociacién

- Tipos de negociadores

- Fases del proceso de negociacion

La educacion como agente de socializaciéon

Aproximacion a la educacion mixta
Aproximacién a la coeducacion
- Coeducacion en la actualidad

- Figuras representativas de la Coeducacion
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- Espejismo de igualdad

- Ciudadania y deporte

- El deporte como agente de socializacion

- Laformacion deportiva: estructura, profesorado y alumnado
- Gestores y monitores/as de actividades deportivas

- Coeducacion en el deporte en centros escolares

- Coeducacion en el deporte base

- Situacién actual de mujeres y hombres en el deporte

- - Deporte federativo / Deporte recreativo

- - Participacion en disciplinas deportivas

- - Participacion en Federaciones y Clubes

- - Participacion en cuerpos técnicos

- - Participacion en érganos de toma de decisiones

- - Presencia de las mujeres en los medios de comunicacion y secciones deporti\
- Uso sexista del lenguaje en el deporte

- Uso de la imagen de las mujeres en el deporte

- Conceptos de Violencia de Género

- - ¢Dodnde se produce la violencia de género?
- - ¢Cbmo se produce la violencia de género?
- - ¢Cbmo evoluciona la violencia de género?
- Causas de la violencia de género

- Formas de violencia

- Laviolencia de género en Espafia. Datos

- Violencia Escolar

- - Agresividad y Agresién

- - Acoso escolar

- - Abusos sexuales

- Espacios virtuales como espacios para la violencia

- - Grooming
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- Sexting

Aproximacion a la violencia de género en adolescentes

Sistema Educativo actual y la igualdad de oportunidades entre mujeres y homb
Coeducar en el aula

Elaboracién de planes de intervencion

Desarrollo de practicas coeducativas

Proyecto coeducativo

Recursos didacticos coeducativos

Técnicas para una educacion igualitaria y no sexista

Medidas legislativas y recursos de informacion, ayudas y asistencia para las vic

violencia de género

Intervencion en Violencia de Género

- Medidas para la violencia de género

- Tratamiento individual

- Terapia de grupo

- Tratamiento para hombres maltratadores

- Qué debe saber y qué puede hacer una victima de maltrato

- Un modelo de intervencion (Servicio de Atencion a las Victimas)

Técnicas y recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adol

Técnicas y recursos de intervencion en los casos de violencia de género en dol

Observatorio de salud y mujer

Elementos y pautas comunes de un plan de intervencion con mujeres
Intervencion en el ambito sanitario

- Intervencion en diferentes aspectos de la sexualidad

- Intervencion en trastornos de la alimentacion

- Intervencion en el embarazo y en el aborto

- Intervencion en el cancer
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- Introduccién a la intervencion con mujeres inmigrantes

- Bases de la intervenciéon con mujeres inmigrantes

- Elementos y pautas comunes de un plan de intervencidon con mujeres inmigrant
- - Objetivos estratégicos

- - Actuaciones

- - Perspectiva ética

- - El criterio deontoldgico

- - Requisitos especificos de la intervencion

- El papel de la investigacion en la intervencion con mujeres inmigrantes
- - Objetivos de la investigacion

- - Dimensiones y aspectos a tener en cuenta de cara a la intervencion

- Intervencién directa sobre las mujeres inmigrantes

- - Objetivo de intervencion 1

- - Objetivo de intervencion 2

- - Objetivo de intervencion 3

- Compromisos de las Administraciones Publicas con la integracién

- Enfoque de género en las politicas de inmigracion

- Ambitos de intervencion

- La violencia de género sobre la mujer extranjera

UNIDAD DIDACTICA 24. INTERVENCION CON MUJERES EN EL MUNDO RURAL
- Introduccién a la intervencion con mujeres en el mundo rural
- Objetivos de la intervencién con mujeres en el mundo rural
- Analisis del contexto
- Diagnéstico de necesidades
- Medidas para la intervencion
- Deteccion de obstaculos
- Mecanismos para la superacion de obstaculos
- -Salud
- - Educacion
- - Atencion familiar

- - Apoyo y asesoramiento
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Ejemplos de proyectos llevados a cabo

- Plan de accién de la FAO para la mujer en el desarrollo
- La federacion de la mujer en el mundo rural. FEMUR

- Actividades y proyectos

El androcentrismo en el lenguaje

La imagen de las mujeres en los medios de comunicacién
- Las mujeres en la prensa escrita

- Las mujeres en la radio

- Las mujeres en television

- Las mujeres en la red

- Las mujeres en publicidad

Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje
Estrategias gramaticales

Uso del lenguaje en la red

Agencias de comunicacion con perspectiva de género y buenas practicas

PARTE 5. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres

Ambitos de aplicacion del principio de presencia equilibrada

El distintivo empresarial en materia de igualdad
Procedimiento para la concesion del distintivo de igualdad
Facultades y obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo de igualdad

Condiciones de vigencia, suspension y finalizacion de la concesion del distintivc

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
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- Conciliacion en la empresa privada

- Los derechos de conciliaciéon en la empresa privada
- Conciliacion en la Administracién publica

- Derechos de conciliacion en la Administracion Publica

- Negociacion colectiva como instrumento de promocion de la igualdad de oportu
- La negociacion colectiva desde la perspectiva de género
- Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacion

- Propuestas a incluir con caracter general en la negociacion colectiva

- Los fundamentos de la igualdad
- Decalogo para la igualdad
- Los planes de igualdad

- Ambitos de aplicacién de los planes de igualdad

- LaLey de lgualdad y los planes de igualdad

- Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa

- Medidas de igualdad en la empresa

- Intervinientes en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad

- Laigualdad como calidad en la empresa

- Proceso delas 6 “”

- El diagndstico como instrumento de trabajo
- Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad
- Herramientas para la elaboracion del plan de igualdad

- Herramientas para la ejecucion del plan de igualdad
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- El analisis DAFO

- Indicadores de igualdad

- Instrumentos para la recogida de datos

- Aplicacion de un plan de igualdad empresarial
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