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Master en Gestion de Proyectos de Empleo + Titulaciéon
Universitaria

Duracion:  1.500 horas g N Titulacion Expedida por
- X : , EUROINNOVA BUSINESS
Precio: 1.695 € SCHOOL y Avalada por la

Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

Modalidad: Online

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

En un contexto laboral dinamico y competitivo, la necesidad de profesionales capaces de
gestionar proyectos de empleo con eficacia es mas alta que nunca. El Master en Gestién de
Proyectos de Empleo forma expertos en el desarrollo de estrategias de insertién laboral, manejo
de redes sociales y creacién de marca personal. Aborda técnicas de coaching y orientacion,
esenciales para la insercion sociolaboral de colectivos, incluyendo a personas con discapacidad,

y profundiza en la programacion de formaciones para el empleo.

Este programa destaca por su contenido actualizado, distribuido en modulos enfocados en areas
clave para proveer una comprensiéon integral del mercado de trabajo. A través de su formato
flexible, ofrece herramientas practicas para la gestiéon de recursos laborales y analisis de puestos
de trabajo, imprescindibles en el mundo actual.

Elegirnos significa optar por una formacion avanzada que combina teoria y aplicacion practica.
Nuestro curso prepara a los estudiantes para liderar proyectos sociales que cambien vidas, y por
su enfoque holistico, brinda un conocimiento completo y coherente para afrontar los desafios del
empleo en el siglo XXI.
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A quién va dirigido

Dirigido a profesionales de RR.HH., orientadores laborales, coaches y consultores de empleo,
este Master en Gestién de Proyectos de Empleo abarca desde la orientacion profesional y la
insercion laboral, hasta el uso estratégico de las redes sociales y la marca personal en la
buisqueda de empleo. Incluye formacién en la gestion de recursos laborales, con énfasis en la
insercion de personas con discapacidad, y culmina con la programacion y gestion de proyectos
sociales formativos. Ideal para quienes buscan liderar en el sector del empleo.

Objetivos

- Dominar insercion laboral.

- Aplicar técnicas de coaching.
- Manejar redes sociales.

- Crear marca personal.

- Gestionar recursos laborales.
- Dirigir proyectos sociales.

- Programar formacion empleo.
Para que te prepara

El Master en Gestion de Proyectos de Empleo te prepara para convertite en un experto en la
insercion laboral y el desarrollo de competencias profesionales. Aprenderas a aplicar técnicas de
coaching, a utilizar redes sociales para la busqueda de empleo y a crear marcas personales
efectivas. Te capacitaras en la gestion de recursos laborales y conoceras las especificidades de
la insercion sociolaboral de personas con discapacidad, asi como la programacion de formacién
para el empleo. Adicionalmente, desarrollaras habilidades para la gestién de proyectos sociales,
equipandote con las herramientas necesarias para liderar con éxito iniciativas en el ambito del
empleo.
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Salidas laborales

Tras finalizar el Master en Gestion de Proyectos de Empleo, podras acceder a carreras vinculadas
a la orientacién laboral, la insercion de colectivos especiales y el coaching profesional. Seras
experto en el uso de redes sociales y en la construccion de marcas personales orientadas al
empleo, asi como en la gestion de programas formativos y proyectos sociales destinados a
mejorar la empleabilidad. Ideal para roles en RR.HH., consultoria laboral y coordinacién de planes
de insercion laboral.

Titulacion

Titulacion Multiple: - Titulacién de Master en Gestion de Proyectos de Empleo con 1500 horas expedida po
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion Espafiola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion online por QS World
University Rankings - Titulacion Universitaria en Orientacion Laboral con 5 Créditos Universitarios ECTS.

EUROINNOVA FORMACION

coma centro de Formacion acreditado para la imparticidn a nivel nacional
de formacién
EXFIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL 300000000 ha superado los astudios correspondientas de

Nombre de la Accion Formativa

de X% horas, perteneciente al Plan de Formacion EUROINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Nomero de Expediente X000 X000C-10006- 00000

Con una calificacién de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
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Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcion de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Este Master contiene una Metodologia Online, se imparte mediante plataforma elearning.

Una vez matriculada la persona, recibird todos los materiales didacticos que incluye el curso
para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.

La metodologia de aprendizaje se basa en ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje
marcado en el Campus Virtual, compuesto por una serie de temas y ejercicios. Al final de cada
unidad didactica el alumnado cuenta con una serie de autoevaluaciones, ademas de un examen
final que abarca la totalidad tematica y que debera cumplimentarse de manera obligatoria.

En la Guia del alumno encontrara informacion mas detallada sobre el Campus Online,
metodologia y sistema de evaluacion e-learning.

Las titulaciones seran remitidas al alumno/a por correo una vez se haya comprobado el nivel de
satisfaccién previsto.

Todos nuestros contenidos, asi como cada uno de los procesos de ensefianza-aprendizaje han
sido cuidadosamente disefiados y secuenciados por nuestro Departamento de Metodologia

Didactica, teniendo en cuenta criterios cognitivos del aprendizaje, asi como variables individuales
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tales como la motivacion, atencién e intereses del alumnado.

Requisitos del Sistema
o Ordenador con conexion a Internet

o Recomendado el uso de Firefox
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Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Creacién y Gestion de la Marca Personal y Redes Sociales en la Busqueda de Em
- Manual tedrico 'Redes Sociales'

- Manual tedrico 'Orientacion Profesional e Insercion Laboral'

- Manual tedrico 'Gestién de Recursos Laborales, Formativos y Analisis de Puestos de Trabajo para
- Manual tedrico 'Fundamentos del coaching y orientacion’

- Manual tedrico 'Programacion de la Formacion para el Empleo'

- Manual tedrico 'Disefio y Desarrollo de Proyectos'

- Manual tedrico 'El Tercer Sector de Accion Social'

- Manual tedrico 'Gestidon de Proyectos Sociales'
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

- Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral

- Evolucion histérica del concepto de orientacion

- La Orientacion Vocacional, Orientacion Profesional y Orientacién Laboral
- Caracteristicas de la orientacién laboral

- La Orientacién Laboral como proceso individualizado

- Orientacion laboral y empleabilidad

- Marco de actuacion: La orientacién laboral

- Caracteristicas del perfil profesional

- Ambito propio de actuacién

- Niveles de intervencion

- Funciones

- Los itinerarios de insercion laboral

- Los jovenes y el mercado de trabajo

- Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta afios
- Lamujery el empleo

- Inmigrantes y empleo

- Discapacidad y empleo

- Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
- Marco normativo del Empleo

- Las Politicas Activas de Empleo

- Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

- El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y dialogo interprofesional
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La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores
Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructur:

Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la UE

Introduccion

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanda y gestion de la demanda

Perfiles profesionales del mundo laboral

Definicion
Demanda y gestion de la demanda
Oferta y gestion de la oferta

La red EURES

El Curriculum Vitae

Canales de reclutamiento

Las Nuevas Tecnologias en la busqueda de trabajo
Empleabilidad 2.0

Caracteristicas del mercado laboral actual

Herramientas para la busqueda de empleo

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccion

Reconocimiento médico

El empleo publico

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

AR & red
\(‘ educa.nel

Master en Gestidén de Proyectos de Empleo + Titulacion Universitaria

- Acceso al Empleo Publico

- Clases de puestos en la funcién publica espafiola
- Sistemas de seleccion

- Proceso de seleccion

- Dobnde trabajar

- Doénde encontrar informacion

- Introduccién
- Evolucion histodrica
- Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacion

- Requisitos de acceso a un Empleo Privado

- Concepto de autoempleo
- El emprendedory la empresa
- Tipos de empresas

- El plan de empresa

- El contrato de trabajo
- Las empresas de trabajo temporal (ETT)

- Tiempo de trabajo

- Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
- Contratos indefinidos

- Contratos temporales

- Contratos para personas con discapacidad

- Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sus
por anticipacion de la edad de jubilacién

- Otros tipos de contratos
- Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

- Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo
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- Lanecesidad de un modelo de orientacién basado en los itinerarios

- Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral
- Esquema base para la elaboracion de un itinerario de insercién laboral

- Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

- La estructura de la magia: el ciclo del aprendizaje
- Concepto, origen y fundamentos del Coaching
- Conceptos clave relacionados: Inteligencia Emocional y Programacién Neurolin

- Elrol del emprendedor y sus competencias

- Formulacién del objetivo y concrecion de servicio / producto
- Exploracion de la realidad / analisis de mercado
- Definicién de opciones / Andlisis DAFO

- Disefio del plan de accion

- El sistema emocional
- Las cargas emocionales
- Las creencias y los valores

- ldentidad y empoderamiento

- Comunicacion verbal / no verbal
- Actos linglisticos basicos: afirmaciones, declaraciones, juicios y promesas

- Empatia / Escucha activa / Rapport / Feedback / Asertividad

- Origen de la Web 2.0
- Principales caracteristicas de la Web 2.0

- Aplicaciones de la Web 2.0. Principios constitutivos
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- Ventajas de la Web 2.0

- Nuevas tendencias: la Web 3.0

- Introduccién

- Blogs, webs, wikis

- Marcadores sociales

- Aplicaciones en linea

- Servicios de alojamiento: fotografias, videos y audio

- Evolucioén del perfil de usuario: usuarios 2.0

- Medios sociales

- Redes sociales

- Blogs

- Microblogging

- Wikis

- Podcast

- Plataformas de video

- Plataformas de fotografia

- Historia de las redes sociales

- Definicién de las redes sociales

- Diccionario basico de las redes sociales

- Servicios de redes sociales

- Importancia e impacto social de las redes sociales
- Profesiones de las redes sociales

- Ventajas y desventajas de las redes sociales

- Redes sociales generales

- Redes sociales especializadas
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- Los smartphones

- El potencial del mévil para las redes sociales
- Ejemplo de aplicaciones moviles para conectarse a redes sociales

- Del Social Media al Social Media Movil

- Introduccién al uso responsable de las redes sociales
- Aspectos a tener en cuenta ante una conexién en red

- Menores e incapaces en las redes sociales

- Servicios en las Redes Sociales

- Proteccion de Datos de Caréacter Personal

- Proteccion de la Privacidad, Honor, Intimidad y Propia Imagen
- Proteccion de la Propiedad Intelectual

- Proteccion de los consumidores y usuarios

- Delitos en las redes sociales

- Qué factores medir en Social Media para conocer su eficacia

- Técnicas para Medir las Conversiones en los Social Media

- Como crear un Social Media Plan para tu Negocio

- Como usar el Social Media Marketing para incrementar las ventas

- Las 5 estrategias en Social Media usadas por grandes empresas para aumenta

- Aprende a medir en términos cuantificables el ROl de una estrategia de Social |

- Aprende a medir el ROI en tus campafnas de Email Marketing

- Marca Personal.
- ldentidad digital y reputaciéon On-line.

- Personal Branding para la insercién laboral.
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- Las Redes de Contactos o Networking profesional, caracteristicas

- Herramientas 2.0 para crear tu marca.
- Landing Page.
- Gestion de la Privacidad.

- Monitorizacion y seguiminento.

- Conceptos y terminologia.

- Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.

- Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salut
Tipos de discapacidad.

- El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral.

- Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personal y
a las personas en situacion de dependencia.

- Proteccion econdmica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econdémicas.

- Modalidades de integracion sociolaboral.

- Medidas de fomento al empleo.

- Formacion Profesional y Empleo.

- Formacion profesional reglada. Caracteristicas.

- Formacién Profesional para el Empleo. Caracteristicas.
- Escuelas Taller y Casas de Oficio.

- Talleres de Empleo.

- Otras medidas o recursos de insercion.
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- cuiuead

- Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracion.

- Fuentes de informacion : Tipos y caracteristicas.

- Técnicas e instrumentos de recogida, analisis y organizacién de la informacién.
- Clasificacion de la informacion. Normas, sistemas y criterios.

- Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

- Vias de difusion de la informacion.

- Proteccion de datos. Medidas de seguridad.

UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PE|
CON DISCAPACIDAD.

- Politicas e iniciativas de integracion laboral de las personas con discapacidad a
europeo, estatal y autonémico.

- Mercado de Trabajo en Espafia:

- La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Soci
Empresas.

- Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y
vacaciones.

- Pautas de actuacion con empresas e Instituciones para la intermediacion labor:

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

- Puesto de trabajo: estudio y contextualizacion.
- Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.
- Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo.

- Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacion de las condicic
trabajo.

- Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.

MODULO 6. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYE(
- La naturaleza del proyecto
- Las caracteristicas de un proyecto
- Los fundamentos de la gestidon de proyectos
- Las condiciones de una gestion eficaz

- Principios necesarios para una gestion exitosa de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

- La necesidad de una direccion y gestiéon de proyectos
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(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

red
\(‘ educa.nel

Master en Gestidén de Proyectos de Empleo + Titulacion Universitaria

- Elciclo vital de un proyecto

- La mala imagen de la gestién de proyectos

- La necesidad de competencias para gestionar proyectos

- Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
- Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

- Composicion de equipos, recursos y tareas

- Liderazgo
- Enfoques en la teoria del liderazgo

- Estilos de liderazgo

- El papel del lider

- Programa de entrenamiento

- Técnicas de desarrollo en equipo

- Diagnéstico de necesidades formativas. Técnicas y herramientas de deteccion
necesidades

- Objetivos de formacién.

- Contenidos de formacién.

- Detalles de la programacion.

- Temporalizacion de la formacién. Imprevistos y contratiempos.
- Seleccion de metodologias de formacion.

- Clasificacion de métodos didacticos. Técnicas y recursos.

- Costes y presupuestos.

- Presencial. A distancia. Mixta. Teleformacion
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- Formacién en el puesto de trabajo.

- El gestor de formacion: perfil y funciones.

- Técnicas de seguimiento de la formacion.

- Modalidades de evaluacion.

- Componentes del proceso de evaluacion.

- Planificacién de la evaluacion.

- Recogida, analisis e interpretacion de los datos.

- Elaboracion del informe final y difusion de resultados.
- La validez de las evaluaciones.

- Elaboracién de pruebas.

- Técnicas de evaluacion.

- Observacion. Las fuentes de error en la observacion.
- Elaboracion de un cuestionario.

- El grupo de discusion.
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