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Master Igualdad de Genero y Politicas de Igualdad +
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Duracion:  1.500 horas g N Titulacion Expedida por
. . h : EUROINNOVA BUSINESS
Precio:  1.695 € SCHOOL y Avalada por la

Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

Modalidad: Online

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

Son llamativos, cuanto menos, los actos de discriminacion por razén de sexo que se han ido
sucediendo a lo largo de la historia. Es ahora, con el cambio sociolaboral que vivencia el
colectivo de mujeres en general, cuando mas se puede entender hasta qué punto llegaba dicha
desigualdad. Con el presente Master Igualdad de Genero y Politicas de Igualdad se pretende
aportar informacion acerca de la evolucion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como las
estrategias necesarias para erradicar dichas diferencias. Todo ello con el fin de llevar a cabo
investigaciones e intervenciones de tipo social, de forma exitosa, en el ambito de la igualdad de
genero.

Este Master Igualdad de Genero y Politicas de Igualdad esta dirigido a todos aquellos
profesionales del ambito de la Formacion y los Recursos Humanos, que necesiten aplicar
aspectos relativos a la igualdad de género en su labor cotidiana. A todas aquellas personas que
estén interesadas en adquirir conocimientos con respecto a las desigualdades de género, asi

como a la forma en la que se debera intervenir ante las mismas.
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- Aportar los conocimientos, competencias y aptitudes necesarias para la imparticion de
formacion en Igualdad de Género.

- Aplicar la legislacion y aspectos relativos a la igualdad de género y oportunidades en la gestion
y organizacion de grupos humanos.

- Elaborar Planes de Igualdad de Oportunidades en Empresas y Organismos Oficiales.

- Ser el responsable de programas y planes de igualdad de acuerdo a la Legislacién vigente.

- Llevar a cabo tareas de consultoria legal en materia de Igualdad de Oportunidades.

- Proporcionar conocimientos tedrico-practicos, tanto para comprender el significado y la
aplicacion de la perspectiva de género en el ambito de la intervencion social, asi como para
definir, promover y ejecutar los programas de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres, dando respuesta a la creciente demanda de empleo surgida de forma paralela a la
nueva Ley de Igualdad.

El Master Igualdad de Genero y Politicas de Igualdad le prepara para convertirse en un experto/a
en igualdad de oportunidades. Elabore planes de igualdad para empresas y organismos
publicos. Trabaje como responsable de igualdad en empresas y organismos publicos (todas las
entidades con mas de 250 trabajadores estan obligadas a disponer de un area de igualdad

segun la ley de igualdad vigente).

Experto en Igualdad, Gestion del Plan de Igualdad, Consultaras en Igualdad y Conciliacién,

Administracion, Servicios Sociales, Agente de Igualdad de oportunidades para la Mujer.
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Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master Igualdad de Genero y Politicas de Igualdad con 1500 horas
expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion
Espafola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por
QS World University Rankings - Titulacién Universitaria de Formacién en Igualdad de Género por la
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas

EUROINNOVA FORMACION

‘coma centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional
de formacitn

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL X0000000 ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, perieneciente al Plan de Formacidn EURQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mimero de Expediente X000K000 K000 X000 X000

Con una calificacién de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION an
Granada, a 23 de Abril de 2014

La direccion General EliLa interezadola
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Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcion de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Este Master contiene una Metodologia Online, se imparte mediante plataforma elearning.

Una vez matriculada la persona, recibird todos los materiales didacticos que incluye el curso
para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.

La metodologia de aprendizaje se basa en ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje
marcado en el Campus Virtual, compuesto por una serie de temas y ejercicios. Al final de cada
unidad didactica el alumnado cuenta con una serie de autoevaluaciones, ademas de un examen
final que abarca la totalidad tematica y que debera cumplimentarse de manera obligatoria.

En la Guia del alumno encontrara informacion mas detallada sobre el Campus Online,
metodologia y sistema de evaluacion e-learning.

Las titulaciones seran remitidas al alumno/a por correo una vez se haya comprobado el nivel de
satisfaccién previsto.

Todos nuestros contenidos, asi como cada uno de los procesos de ensefianza-aprendizaje han
sido cuidadosamente disefiados y secuenciados por nuestro Departamento de Metodologia

Didactica, teniendo en cuenta criterios cognitivos del aprendizaje, asi como variables individuales
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tales como la motivacion, atencién e intereses del alumnado.

Requisitos del Sistema
o Ordenador con conexion a Internet

o Recomendado el uso de Firefox
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Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Fundamentacién Teorica y Legislativa de Igualdad'

- Manual tedrico 'Descripcion de la Desigualdad de la Mujer'

- Manual tedrico 'Instrumentos y Pautas de Intervencién en el Ambito de Igualdad de Género'

- Manual teérico 'Técnicas de Intervencion en Contextos Especificos del Ambito de Igualdad de Gén
- Manual tedrico 'Plan de Igualdad en la Empresa’

- Manual tedrico 'Aplicacién de Conceptos Basicos de la Teoria de Género y del Lenguaje No Sexis
- Manual tedrico 'Analisis y Actuaciones en Diferentes Contextos de Intervencion (Salud y Sexualida

- Manual tedrico 'Técnico de Formacion en Igualdad de Género'
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

- - Definicién
- Objetivo general
- Formacion
- Ambitos de actuacion

- Poblacién con la que trabaja el/la técnico/a de formacién en igualdad de oportul
para la mujer

- Caracteristicas de la educacion de personas adultas

- Laigualdad como horizonte

- Lateoria sexo-género

- Sexismo y cultura

- El proceso de socializaciéon

- Los estereotipos sexuales en nuestra cultura

- La aportacion de la perspectiva de género

- Mujer y lenguaje

- Mujer y medios de comunicacion
- mujer y nivel educativo

- Mujery salud

- Mujer y pobreza

- Mujer y violencia de género

- Mujer y religion

- Ocio y necesidades personales
- Mujer y ambito laboral

- Mujer y toma de decisiones
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- Origen del Mainstreaming

- ¢Qué es el Mainstreaming?
- Elementos claves y principios del Mainstreaming
- Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming

- Aplicacion del Mainstreaming

- Fases de un proceso de investigacion

- Planificacion
- Laaccion positiva

- El plan de igualdad en la empresa

- Nivel tactico de planificacion: el programa
- Nivel operativo de planificacion: el proyecto

- Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto «
intervencion social

- Definicién de relacion de ayuda

- Situacién de crisis y expectativas de la persona ayudada
- Diferentes estilos de relaciéon de ayuda

- Concepto de empatia

- Larespuesta

- Lareformulacién

- Larelacion de ayuda como proceso

- La destreza de iniciar

- Violencia contra las mujeres
- Agresiones sexuales

- Prevencion de la violencia
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- Orientacion laboral
- Mujer y asociacionismo

- Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

PARTE 2. FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGISLATIVA DE IGUALDAD

- Introduccién

- Concepto de feminismo

- La historia primitiva del feminismo

- LaRevolucién Francesa

- LaVindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
- La polémica feminista en la Espafia del XVIII

- Elsiglo XIX

- Definicion de Derechos Humanos
- Clasificacion de los Derechos Humanos

- Derechos Humanos para las mujeres

- Latransicion entre los siglos XIX 'y XX

- La primera ola del feminismo

- El segundo sexo de Simone de Beauvoir
- La segunda ola del feminismo

- Posmodernidad y feminismo

- El feminismo hoy: los retos del siglo XXI

Mas informacion en:
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- Transicion y democracia

- Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la muje

- Marco juridico internacional

- Marco juridico comunitario

- El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterd:
- Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

- Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

- Marco juridico estatal

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y h

- Otras normas de referencia

- Origen de las politicas de igualdad
- Politicas de igualdad en la Unién Europea
- Politicas estatales de igualdad

- Politicas autonémicas de igualdad

ARTE 3. DESCRIPCION DE LA DESIGUALDAD DE LA MUJER

“

- Concepto de Exclusién Social
- Evolucion del concepto

- Proceso de exclusion social

- Exclusion social y mujer

- Hacia una sociedad inclusiva

- Fundamentacion
- Estereotipos de género
- Evolucion de estereotipo hombre-mujer

- Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la elecc
ol

—
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- Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacion

- Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género
- Influencia positiva en la adquisicion de estereotipos de género
- Los medios de comunicacion clave para construir una sociedad mas igualitaria

- El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

- Lainvestigacion social
- Fases en el proceso de investigacion

- Fases del disefio de un cuestionario

- La perspectiva de género

- ¢Género igual a mujer? La teoria sexo-género
- La perspectiva de género y los mitos fundantes
- Lavision de género feminista

- La perspectiva de género en nuestra cultura

- Breve historia de la coeducacion

- Evolucion del término ‘coeducacion’

- Teorias y modelos coeducativos

- Ley Organica de Educacién (LOE)

- Educacién para la ciudadania

- Coeducacion hoy

- Escuela mixta y educacion no sexista: resistencias a la coeducacion
- Perspectivas de futuro para la coeducacion

- Retos para la coeducacion

- Descripcion de la situacion
- Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
- Obijetivos y actuaciones

- Anticoncepcion
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- Enfermedades de transmisién sexual

- Trastornos de la alimentacion
- Embarazo
- Menopausia

- Cancer en la mujer

- Mujer e inmigracién
- Mujer y religion
- Religién y sociedad intercultural

- Principales retos en el ambito de la intervencion

- Definicion de violencia de género

- Caracteristicas de la violencia de género

- Creencias relacionadas con el género

- Tipologias de la violencia de género

- Formas de Violencia en la Mujer

- Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

- Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

- Igualdad en el acceso al empleo
- La segregacion ocupacional

- Ladiscriminacion

- Lanueva dimensién sexual

- Acoso sexual

- Toma de decisiones

- Introduccion
- Mujer rural: el colectivo invisible
- Retos y problematica de la mujer en el ambito rural

- Necesidades de las mujeres rurales
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- Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro

- Buscando soluciones

PARTE 4. INSTRUMENTOS Y PAUTAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA IG

- Los profesionales de igualdad de oportunidades

- El agente de igualdad de oportunidades
- Competencias del agente de igualdad de oportunidades
- Actuacion y funciones del agente de igualdad

- Funciones del agente de igualdad

- Las competencias técnicas del agente de igualdad de oportunidades
- Técnicas de investigacion

- Técnicas de asesoramiento

- Realidad y contexto

- Técnicas de intervencién

- Formacion continua

- Las competencias metodoldgicas del agente de igualdad de oportunidades
- Solucioén de problemas

- Negociacién y mediacion

- Toma de decisiones

- Gestion de recursos

- Gestion de reuniones

- Gestién del tiempo

- Instrumentos de gestion

- Las competencias sociales del agente de igualdad de oportunidades
- Comunicacion

- Escucha activa
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- Asertividad

- Empatia
- Creatividad
- Disciplina

- Autocritica

- Lainvestigacion en el ambito social

- Divergencias entre las investigaciones cuantitativas y cualitativas

- Conceptos clave en la investigacion social cuantitativa y cualitativa
- Investigacién cuantitativa

- Investigacion cualitativa

- Combinacion de la investigacion cualitativa y cuantitativa

- Laencuesta

- El cuestionario

- Eltest

- Laentrevista

- Otros métodos

- Los tipos de preguntas
- Laobservacion

- La historia de vida

- Supuestos generales
- Nuevos enfoques de la formacion

- La gestion pedagdgica

- Supuestos generales
- Niveles de Intervencion
- Fases de elaboracion

- Partes de un plan de formacion
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- Recursos

- Gestidn y evaluacion de planes formativos

- Supuestos generales
- Elementos del disefio

- Metodologia

PARTE 5. TECNICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DEL AMB

IGUALDAD DE GENERO

- Laimportancia de los equipos de trabajo
- Tipos de equipos
- Las reuniones en los equipos de trabajo

- Causas por las que pueden fracasar los equipos de trabajo

- Concepto de grupo
- Ladinamica de grupos

- Técnicas de dinamica de grupos

- Concepto de orientacién laboral

- Principios de la orientacion laboral

- La orientacion laboral para la igualdad de oportunidades
- Los itinerarios de insercién

- Metodologia para la elaboracion de programas de insercion sociolaboral

- Concepto de mediacion

- La negociacion

- Bases pedagdgicas para la coeducacion
- Elaboracién de planes de intervencion

- Desarrollo de practicas coeducativas
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- Acoso escolar y violencia de género

- Observatorio de salud y mujer

- Elementos y pautas comunes de un plan de intervencion con mujeres

- Intervencion en el ambito sanitario

- Introduccion

- Bases de la intervencion con mujeres inmigrantes

- Elementos y pautas comunes de un plan de intervenciéon con mujeres inmigrant
- Objetivos estratégicos

- El papel de la investigacion en la intervencidon con mujeres inmigrantes

- Intervencién directa sobre las mujeres inmigrantes

- Compromisos de las Administraciones Publicas con la integracion
- Enfoque de género en las politicas de inmigracion
- Ambitos de intervencion

- La violencia de género sobre la mujer extranjera

- Introduccion

- Obijetivos

- Analisis del contexto

- Diagnéstico de necesidades

- Medidas para la intervencion

- Deteccién de obstaculos

- Mecanismos para la superacion de obstaculos

- Ejemplos de proyectos llevados a cabo

- Lenguaje y el sexismo
- Problemas entre lenguaje y género

- Los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad
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- Conclusiones y propuestas para evitar el sexismo linguistico

- Mujer y medios de comunicacion

PARTE 6. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y D
LENGUAJE NO SEXISTA

- Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

- Aplicacion del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

- Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de muj
hombres.

- ldentificacién de los distintos tipos de discriminacién producidos por razon de st
- Mecanismos educativos y su contribucion en la construccién del género:

- Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagn
partida de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

- Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y I
proteccién de datos.

- Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacién de imagene
lenguaje sexista.

- Analisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al
pensamiento desde el enfoque de género.

- El papel de los medios de comunicacién en la construccion del género.

- Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

- Deteccion de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden di
establecido:

- Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

- Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres
hombres.

- Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas.

- Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades practicas e intereses estra
de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

- ldentificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.
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- Mecanismos de intervencién en el disefio, implementacion, evaluacion y seguin
las actuaciones, en colaboracién y coordinacion con el equipo experto en igualdad efecti
mujeres y hombres.

- Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminisn

- Identificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el es
publico.

- Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

- Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo expe
igualdad de mujeres y hombres:

- Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

- La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

- Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo.
- Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales
trabajo productivo y reproductivo.

- Proceso de consolidacion de las mujeres en el ambito del empleo en Espafia, r
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y represent
sus érganos directivos.

- Identificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el con
intervencion:

- Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

- Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en
busqueda de empleo.

- ldentificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la viole
ejercida contra las mujeres.

- Caracterizacion de la violencia de género:
- Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.
PARTE 7. ANALISIS Y ACTUACIONES EN DIFERENTES CONTEXTOS DE INTERVE

(SALUD, Y SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA VI[
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y GESTION DE TIE

- Mecanismos de identificacion de elementos para la observacion de los usos de
y tiempos de participacion de hombres y mujeres:
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- Aplicacion del concepto de calidad de vida desde la perspectiva de género.
- Procedimiento para la definicion, aplicacion y analisis de indicadores:

- Procesos de identificacion de las brechas de género en el entrono de intervenci

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y GESTION DE RECURSOS PARA LA PRON
DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN DIFERENTES CONTEX1
(SALUD Y SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE, MOVILIDAD, URBANISMO,
CONCILIACION Y GESTION DE TIEMPOS).

- Procedimientos de elaboracién de mapa de recursos, servicios y actuaciones e
entorno de intervencion:

- Servicios para la salud y la autonomia personal.
- Manejo del marco normativo, de guias y manuales de ambito europeo, estatal,
autondémico y/o local sobre:

- Identificacion y utilizacion de los recursos disponibles en el Observatorio de la <
las mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

- Caracterizacion del movimiento asociativo relacionado con la salud y sexualida
educacion, el ocio, el deporte, la movilidad y el urbanismo, la conciliacion de la vida pers
laboral y familiar y la gestion de tiempos con perspectiva de género en el entorno de inte

- Procedimientos para el desarrollo de actuaciones de difusion y sensibilizacion <

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE EL TRABAJO NO REMUNERADO EN EL AMBITO DOMES
DE CUIDADOS.

- Valoracion del impacto del trabajo no remunerado y su repercusion en los nivel
personal, familiar y en la estructura socioeconémica.

- ldentificacién de las cadena de tareas y relaciones espacio-temporales.

- Métodos de aplicacion de estrategias para el cambio en los usos del tiempo de
y hombres.

- Implementacién de actuaciones para facilitar herramientas de corresponsabilidz

- Procedimientos de desarrollo de actuaciones para facilitar la vida cotidiana de I:
personas.

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE ACCIONES EN MATERIA DE SALUD Y SEXL
EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR '
LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS CON PERSPECTIV/
GENERO.

- Aplicacion del concepto de salud desde una percepcion biopsicosocial y de gér

- Procesos de observacion de la salud integral (fisica, psicoldgica, social y emoci
diferencial de las mujeres del entorno de intervencion.

- Procesos de analisis de la salud reproductiva y sexualidad de las mujeres en el
de intervencion.

- Aplicacion de la propuesta de la Organizacion Mundial de la Salud sobre los co
de la asignacion de roles de género y salud.
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- Integracion de la perspectiva de género sobre los temas sectoriales en materia
urbanismo en:

- Implantacion de proyectos de igualdad en funcién del contexto especifico dondt
intervenga.

ARTE 8. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

- El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres

- Ambitos de aplicacién del principio de presencia equilibrada

- El distintivo empresarial en materia de igualdad
- Procedimiento para la concesion del distintivo de igualdad
- Facultades y obligaciones derivadas de la obtencion del distintivo de igualdad

Condiciones de vigencia, suspension y finalizaciéon de la concesion del distintivc

- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

- Conciliacion en la empresa privada

- Los derechos de conciliacion en la empresa privada
- Conciliacién en la Administracion publica

- Derechos de conciliacién en la Administracion Publica

- Negociacion colectiva como instrumento de promocion de la igualdad de oportu
- La negociacion colectiva desde la perspectiva de género

- Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacion

- Propuestas a incluir con caracter general en la negociacion colectiva

- Los fundamentos de la igualdad
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- Decalogo para la igualdad

- Los planes de igualdad

- Ambitos de aplicacién de los planes de igualdad

- LaLeyde lgualdad y los planes de igualdad
- Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa
- Medidas de igualdad en la empresa

- Intervinientes en la elaboracion y aplicacion del Plan de Igualdad

- Laigualdad como calidad en la empresa

- Proceso de las 6 “i

- El diagndstico como instrumento de trabajo

- Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad
- Herramientas para la elaboracion del plan de igualdad
- Herramientas para la ejecucion del plan de igualdad

- El andlisis DAFO

- Indicadores de igualdad

- Instrumentos para la recogida de datos

- Aplicacion de un plan de igualdad empresarial
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