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Precio:  1.695 € SCHOOL y Avalada por la

Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

Modalidad: Online

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

En un mundo marcado por desafios sociales y globales, el Master en Derechos Humanos,
Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo se presenta como una respuesta formativa de vanguardia.
Abordando areas clave como la Cooperacién Internacional y la Mediacion Intercultural, el
programa apunta a capacitar a profesionales capaces de intervenir con sensibilidad y eficacia en
contextos multiculturales. Con mddulos especializados en Gestion de Proyectos Sociales,
Intervencion en Inmigracion, y técnicas frente a la Violencia de Geénero, este curso es un
instrumento integral para quienes buscan liderar el cambio hacia sociedades mas justas. A
través de conocimientos en Victimologia y proteccion de victimas, se forma a agentes
empoderados para el desarrollo sostenible. Optando por este Master, te sumaras a la vanguardia
de los derechos humanos y la igualdad, desplegando un impacto significativo en la sociedad.

Mas informacion en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

Dirigido a profesionales y estudiantes de ciencias sociales, trabajo social, educacién, derecho, y
areas afines interesados en la accion humanitaria, mediacion intercultural, y desarrollo de
proyectos sociales. Ideal para aquellos que buscan comprender la problematica de Ila
inmigracion, intervenir en contextos de violencia de género y asistir a victimas desde un enfoque
de victimologia. Imprescindible para agentes del tercer sector comprometidos con el cambio
social.

- Profundizar en cooperacion global.
- Aplicar mediacion intercultural.

- Crear proyectos sociales eficaces.

- Gestionar ONGs eficientemente.

- Intervenir en contextos migratorios.
- Expertizar en violencia de género.

- Abordar la victimologia moderna.

El Master en Derechos Humanos, lIgualdad, Interculturalidad y Desarrollo esta disefiado para
formarte como experto en la creacién, gestion y evaluacion de proyectos sociales enfocados en la
cooperacion internacional. Te prepara para actuar en contextos multiculturales como mediador
intercultural y para intervenir con eficacia en situaciones de inmigracion y acciéon social.
Profundizaras en la estructura del Tercer Sector y adquiriras las competencias necesarias para
disefar iniciativas que aborden la violencia de género y la victimizacion, asi como para la
proteccién y atencion de victimas. Este programa te dotara de las herramientas clave para liderar
el cambio hacia una sociedad mas justa e igualitaria.
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El Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo abre puertas a carreras
en organismos internacionales y ONGs, enfocadas en cooperacion y desarrollo social. Preparate
para disefar y gestionar proyectos de accidén social en el tercer sector, media en contextos
multiculturales o atiende victimas de violencia de género y otras formas de victimizacién, aplicando
conocimientos avanzados en victimologia. Este programa te capacita para una intervencién social
efectiva y consciente con las personas inmigrantes.

Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulaciéon de Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo cc
1500 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociacion Espariola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion
online por QS World University Rankings - Titulacion Universitaria en Victimologia con 5 Créditos
Universitarios ECTS

EUROINNOVA FORMACION

como centro de Formacion acreditado para la imparticién a nivel nacional
de formacitn

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL X0000000 ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, perieneciente al Plan de Formacidn EURQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mimero de Expediente X000K000 K000 X000 X000

Con una calificacién de SOBRESALIENTE
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Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria
Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcion de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail dénde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibird los materiales didacticos que incluye el curso
para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.
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Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Mediacion Intercultural'

- Manual tedrico 'Inmigracioén. Intervencion Social'

- Manual tedrico 'Victimologia'

- Manual tedrico 'Técnico en Violencia de género'

- Manual tedrico 'Cooperacion Internacional. Vol 1'
- Manual tedrico 'Cooperacioén Internacional. Vol 2'
- Manual tedrico 'Disefio y Desarrollo de Proyectos'
- Manual tedrico 'El Tercer Sector de Accion Social'

- Manual tedrico 'Gestidon de Proyectos Sociales'
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

PARTE 1. COOPERACION INTERNACIONAL

- Introduccion

- Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)

- La Organizaciéon de Naciones Unidas

- La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

- La UEy la Cooperacion Internacional

- Introduccién
- Caracteristicas de los convenios de Cooperacion al Desarrollo
- Los actores de la politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

- Consideraciones finales

- Introduccion

- Contexto Internacional

- Mision, vision y principios rectores de la AECID
- Pilares del Plan de Accion

- Seguimiento y valoracion

- Introduccion

- Teorias que justifican su desarrollo

- Delimitacién del Tercer Sector

- Situacion internacional del Tercer Sector

- Tercer Sector en Espafia

- Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector

- Recursos humanos de las entidades sin animo de lucro

- Gestion de las entidades no lucrativas
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- El voluntariado

- Introduccion

- Conceptos basicos
- Evaluacion Ex-Ante
- Programacién

- Evaluacién Ex-Post

- Introduccién

- La Ley General de Subvenciones

- Financiacion de las entidades sin &nimo de lucro
- Organismos convocantes de subvenciones

- Seleccion de proyectos

- Bases de la Administracion General y presentacion de proyectos de Cooperacic
Internacional

- Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificaciéon econdmica y té
proyectos

- Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvencion de la AECID

- Como cumplimentar la justificacion técnica

- Introduccion

- ¢Qué son los microcréditos?

- Las Instituciones de Microcréditos

- Las finanzas en la economia y el desarrollo
- Microcrédito y reduccion de pobreza

- Administracion de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financie
Descentralizados

- Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espafiola

- Introduccién

- ElI Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilat
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- Las Instituciones Financieras Multilaterales
- Bancos Multilaterales de Desarrollo

- Espafa en las Instituciones Financieras Multilaterales

- La trayectoria de los Derechos Humanos

- El Derecho al desarrollo

- Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

- La Declaracion Universal y los Tratados Internacionales

- Tratados regionales de Derechos Humanos

- Las generaciones de los Derechos

- Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva

- Los Derechos Humanos y el desarrollo: una simbiosis

- Introduccién

- El problema del desarrollo

- Las Teorias del crecimiento econdémico a nivel de Pais
- Las Teorias del crecimiento econdmico local

- Las Teorias politicas y sociologicas del desarrollo

- Introduccion

- Desarrollo y Medio Ambiente

- Desarrollo sostenible

- Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible
- Derecho Ambiental Internacional

- ¢Qué podemos hacer nosotros?

- Introduccién
- Derechos Humanos y Comunicacién
- El Fundraising como estrategia comunicativa

- Desarrollo de las Sociedades de la Informacién
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- Rol de las TIC en el proceso de desarrollo

- Cooperacion entre los paises en vias de desarrollo

PARTE 2. MEDIACION INTERCULTURAL

- Partimos de la realidad
- Analisis del caso
- Actuacion del mediador

- A modo de conclusiéon

- Espafa, pais de inmigracion y de encuentro cultural
- La escuela, encuentro de culturas

- El deséfio...

- LaInclusion Social

- Marco juridico internacional
- Marco legislativo europeo

- Marco juridico nacional

- Marco juridico autonémico

- Plan sobre la Inclusién Social en Espafia
- Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion
- Programa de Desarrollo Gitano

- Otras acciones estatales

- El fendbmeno migratorio

- El concepto de cultura

- Diversidad cultural

- Percepcion de las culturas: prejuicios, estereotipos y discriminacion

- Multiculturalidad e interculturalidad
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- Concepto de Exclusién Social

- Proceso de exclusion social

- Hacia una sociedad inclusiva

- El conflicto

- Importancia del conflicto

- La conflictologia

- Conflictos frente a violencia
- Prevencion de los conflictos

- El conflicto sociocultural

- Solucionar un conflicto
- Actitudes ante el conflicto
- Estilos de resolucién de conflictos

- Ellenguaje

- La Mediacién

- La mediacion intercultural

- La mediaciéon comunitaria

- Lafigura del mediador
- Funciones del mediador
- Competencia profesionales del mediador

- Cddigo de conducta mediadora

- Asertividad
- Dialogo

- Informar y realizar peticiones de cambio

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

red
\(‘ educa.nel

Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo + Titulacion

Universitaria

- Empatia

- Estrategias dirigidas

- Variables que pueden influir en las estrategias
- Pasos en el proceso mediador

- Laintervenciéon mediadora

- La eficacia de la mediacion

- Téacticas y técnicas de la mediacion

- El Mundo Contemporaneo

- Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social

- Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

- EL Tercer Sector
- Elliderazgo en el Tercer Sector

- Organizacion en el Tercer Sector

- Evolucién de las estructuras asociativas

- ldentificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferente:
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

- ldentificacién y clasificacién del marco normativo vigente

- ldentificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de
Asociaciones y Fundaciones

- Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones si
de lucro

- Investigacién en Economia Social
- Disefio del Proceso Investigativo

- Competencias informacionales
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- Métodos de Investigacion Cuantitativos

- Métodos de Investigacion Cualitativos

- Introduccion

- Tipologia de proyectos

- Conceptos y tipos de prevencion

- Larealizacion de programas preventivos
- Limitaciones de la prevencion

- Concepto y forma de participacion

- Voluntariado social

- Evaluacion de necesidades: conceptos basicos
- Proceso de evaluacion de necesidades

- Métodos de evaluacion de necesidades

- Evaluacion de programas: definicion y objetivos
- Modelos tedricos de la evaluacién

- Fases en el proceso de evaluacién

- Métodos de la evaluacion de programas

- Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas

- Introduccion
- Inicio de la elaboracion de un proyecto social
- Analisis y descripcion de causas y efectos

- Formulacién de un proyecto social

- ldentificacién del proyecto
- Etapas en la gestion de proyectos sociales

- Fases en la gestion de un proyecto social
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- Acciones previas en la ejecucion de un proyecto
- Ejecucion y seguimiento de un proyecto social

- Evaluacion del proyecto social

- Conceptos basicos
- Elciclo de vida del proyecto

- El Enfoque del Marco Légico como herramienta

- La naturaleza del proyecto

- Las caracteristicas de un proyecto

- Los fundamentos de la gestién de proyectos
- Las condiciones de una gestion eficaz

- Principios necesarios para una gestion exitosa de proyectos

- La necesidad de una direccion y gestién de proyectos
- Elciclo vital de un proyecto
- La mala imagen de la gestion de proyectos

- La necesidad de competencias para gestionar proyectos

- Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
- Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

- Composicion de equipos, recursos y tareas

- Liderazgo
- Enfoques en la teoria del liderazgo
- Estilos de liderazgo

- El papel del lider
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- Programa de entrenamiento

- Técnicas de desarrollo en equipo

ARTE 4. INMIGRACION. INTERVENCION SOCIAL

“

- El contexto de la llegada.
- Caracterizacion de los inmigrantes.
- Causas de la inmigracién.

- Riesgos de la exclusion social.

- Mujer e inmigracién.
- Mujer y religion.
- Religién y sociedad intercultural.

- Principales retos en el ambito de la intervencion.

- Atencion individual.

- Atencioén social.

- Intervencion familiar.

- El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante.
- Los itinerarios de insercion laboral.

- Diferenciacion segun la situacion del inmigrante: regular o irregular.

- Acceso al mercado laboral.

- Acceso al sistema regularizado de formacion.

- Problemética derivada de la situacién administrativa.
- Marco legal. Normativa.
- Informacioén acerca de sus derechos y obligaciones. Situaciones mas comunes.

- Procedimiento para la solicitud, tramitacién, expedicion y renovacion de las tarije
residencia.

- Los centros de atencion al inmigrante: tipos y funcionamiento.
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- Recursos a los que puede acceder el inmigrante (publicos y privados).

- Supuestos generales.

- Intervencion.

- Niveles de intervencion.

- Disefio y elaboracion de proyectos de accion social.

- Gestidn de proyectos de asistencia a inmigrantes.

- Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion.

- Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad.

- Supuestos Generales.
- ¢Porqué? ;Cony para quiénes? ;Y qué?.
- ¢Para qué? La estructura del marco ldgico.

- ¢Con qué? Y ¢Cuanto? Los medios necesarios para el proyecto: sus costes y
presupuesto.

- ¢Cémo, cuando y dénde? El plan de ejecucién: actividades y su cronograma.

- Y luego: ¢qué? El andlisis de viabilidad y el seguimiento del proyecto.

PARTE 5. TECNICO EN VIOLENCIA DE GENERO

- Contexto de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
- - Patriarcado
- - Sexoy género, roles y estereotipos

- -lgualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de opor
entre mujeres y hombres

- Analisis de la situacion
- - Discriminacion por razén de sexo y desigualdad de género

- - Brechas de género (salarial, tecnoldgica, de salud, etc.)

- violencias de género, micromachismos
- - El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
- - Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico

- - Divisién sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
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- Doble jornada

- Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad
Estrategias para la intervencion

- Perspectiva de género

- Acciones positivas

- Transversalidad de la perspectiva de género

- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

- Participar en la Igualdad. Ciudadania, participacion equilibrada, poder y autori

Empoderamiento

Teorias sobre la agresion

- Agresién como componente innato y producto de la biologia
- Agresién como respuesta del individuo al medio

Teorias socioldgicas sobre la violencia doméstica

Teorias psicoldgicas sobre la violencia doméstica

Diferencia entre agresion y maltrato

Factores que perpetuan la violencia de género

Consideraciones histéricas

Conceptos de violencia de género

- ¢ Violencia sexista o de género?

- ¢ Donde se produce la violencia de género?

- ¢,Como se produce la violencia de género?

- ¢ Coémo evoluciona la violencia de género?
Causas de la violencia de género

Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género
Formas de violencia

La violencia de género en Espaia

Medidas legislativas y recursos de informacién, ayuda y asistencia para las vict

violencia de género
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- Aproximacion a los conflictos en el aula y en las Redes Sociales
- - Violencia Escolar

- - Acoso escolar

- - Abusos sexuales

- Espacios virtuales como espacios para la violencia

- - Grooming

- - Sexting

- Aproximacion a la violencia de género en adolescentes

- El agresor

- ¢Cdmo identificar la violencia de género?

- Tipos de agresores

- - Elagresor normal

- - El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad

- - El agresor patolégico o enfermo

- Lavictima

- Clasificacion y caracteristicas de la victima
- - Clasificacién de Mendelsohn

- - Clasificacion de Von Hentig

- - Clasificacién de Elias Neuman

- El proceso de victimizacion

- Factores asociados a la victimizacion

- - Factores endégenos

- - Factores Exdégenos

- La mujer como victima

- Factores asociados a la victimizacién en violencia de género
- Consecuencias del delito en las victimas

- ¢Como identificar la violencia de género?
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- Cuestiones previas

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral cc
violencia de género

- - Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccion

- Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

- - Tutela institucional

- - Tutela penal

- - Tutela judicial

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y h
- Origen de las politicas de igualdad

- Politicas de igualdad en la Unién Europea

- - Ambitos de intervencién de las politicas publicas de la Unién Europea
- - Integracién desde la perspectiva de género

- - Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias

- - Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres

- Politicas estatales de igualdad

- - Planes de Igualdad

- - Campafias

- - Acuerdos del Consejo de Ministros

- Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
- Como prevenir la violencia de género
- Buenas practicas en materia de violencia de género
- Coeducar, la clave de la prevencion de la violencia de género
- - Coeducacion en la actualidad
- - Figuras representativas de la Coeducacion

- Técnicas y recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adol

UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO
- Importancia de la evaluacion en violencia de género
- Protocolo de evaluacion psicoldgica en victimas de violencia de género
- Pruebas de evaluacién

- - Inventario de Depresion de Beck (BDI)
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- Escala de Autoestima de Rosenberg

- State Trai Anxiety Inventory - STAI

UNIDAD DIDACTICA 10. ACTUACIONES FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Planificacion de la intervencion

La accion positiva

- Criticas pronunciadas contra la accion positiva en el campo de la igualdad de
- Tipos de accion positiva y ejemplos

- El control de la accion positiva

Medidas para la violencia de género

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
- Reconocer la violencia

- Qué hacer ante una agresion

- Qué hacer ante una agresion sexual

- Qué hacer ante un acoso sexual en el trabajo

Orden de proteccion

- Solicitud de Orden de Proteccion

- Principios basicos de actuacion en la Orden de Proteccion

- Fase de adopcion de la Orden de Proteccion

- Notificacion y ejecucién de la Orden de Proteccion

- Asistencia juridica y representacion procesal

- Divulgacion de la Orden de Proteccion

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuacion desde un servicio de atencién a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia

Técnicas y recursos de intervencion en los casos de violencia de género en

adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 11. TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN LA VIOLENCIA DE GENE

Técnicas psicolégicas
- Terapia de exposicion

- Técnicas para el control de la ansiedad
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- - Terapia cognitiva

- - Terapia multicomponente

- Intervencién Psicolégica con mujeres maltratadas
- - Indicaciones generales

- - Propuestas especificas de tratamiento

- - Modalidades de Intervencion Grupal vs Individual
- - Programa de tratamiento

- Efectos en profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de géne

ARTE 6. VICTIMOLOGIA

- La psicologia criminal

- Laaccion delictiva

- -Faseinterna

- - Faseintermedia

- -Faseexterna

- Tipos de victimizacion

- - Intervencion en el proceso de victimizacién por parte del psicélogo
- Factores que influyen en el proceso de victimizacion

- - Factores enddgenos

- - Factores exd6genos

- Origen de la victimologia
- Relacién con la criminologia
- El abuso del derecho

- Laresponsabilidad criminal en la actualidad
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- Tipos de clasificaciones

- Clasificacion de Mendelsohn

- Clasificacion de Von Hentig

- Clasificacion de Jiménez de Asua

- Clasificacion de Elias Neuman

- Lavictima

- - Alteraciones psicolégicas que pueden aparecer tras un acontecimiento traumé
- - Estudio del estado psicoldgico de la victima

- El delincuente

- - Tipos de delincuentes

- - Oftros tipos de delincuentes

- - Factores que influyen en la comision de delitos
MODULO 2. AMBITOS DE VICTIMIZACION
UNIDAD DIDACTICA 5. ABUSO SEXUAL AMENORES

- El maltrato infantil

- - Concepto

- Tipos de maltrato infantil

- Un tipo de maltrato: el abuso sexual

- Deteccion de maltrato infantil: signos de abuso sexual

- - Indicadores fisicos

- - Indicadores comportamentales o conductuales

- Protocolo de actuacién ante el testimonio de maltrato de un menor

- Introduccién al concepto de violencia contra la mujer y violencia sexual
- Agresion sexual

- - Factores de riesgo

- Consecuencias psicoldgicas de las agresiones sexuales

- - Trastorno de estrés postraumatico

- - Ansiedad, depresion y disfunciones sexuales
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- Los conceptos de violencia de género y violencia doméstica

- - ¢Cbmo se produce la violencia de género?
- - ¢Cbmo evoluciona la violencia de género?
- Causas de la violencia de género

- Formas de violencia de género

- Medidas legislativas y recursos de informacion, ayudas y asistencia para las vic
violencia de género

- - Derecho a la informacion

- Derecho a la asistencia social integral
- - Derecho a la asistencia juridica gratuita
- - Derechos laborales y de seguridad social

- - Derechos econémicos

- Derechos de las mujeres extranjeras victimas de violencia de género

- - Derechos de las victimas del delito de los que también son titulares las victimz
violencia de género

- Aspectos generales del terrorismo

- Las victimas del terrorismo

- Reacciones mas habituales de las victimas de terrorismo
- Apoyo psicoldgico a las victimas del terrorismo

- - En situaciones de duelo

- - En situaciones de tension

- - Situaciones de ansiedad y angustia

- Introduccion al concepto de criminalidad

- Factores intervinientes en la delincuencia y criminalidad
- - Politica y delincuencia

- - Cultura y delincuencia

- - Economiay delincuencia

- - Ecologiay delincuencia

- Delincuencia organizada
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- Trafico humano y trata de personas

- - Trata de mujeres para explotacion sexual: La prostitucion

- Las nuevas tecnologias

- Delito informatico

- - El concepto de delito informatico y sus caracteristicas principales
- - Tipos de delitos informaticos

- Cibercriminalidad

- - Evolucion de la sociedad espafiola en el empleo de las nuevas tecnologias. L«
cibernéticos

- Victimizacion informatica
- - Victimas de ciberacoso escolar

- -Victimas de Grooming

UNIDAD DIDACTICA 11. OTROS AMBITOS DE VICTIMIZACION
- Victimizacién en inmigracion
- - Riesgos de la exclusién social
- - Factores de exclusion social
- - Medidas de integracion social
- Victimizacién en acoso escolar
- - Indicadores del acoso escolar
- - Perfil del/a acosado/a y del/a acosador/a

- - El/la acosado/a o victima

- El/la agresor/a o bullie

- Ayuda y asistencia a las victimas

- - Ayudas publicas
- - Asistencia a las victimas
- - Oficinas de asistencia

- Medidas de proteccion de las victimas

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

AR & red
\(‘ educa.nel

Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo + Titulacion

Universitaria

- Lajusticia restaurativa

- Lavictima en la legislacion espafiola: legislacién espafola que vela por las victi
delitos

- Derechos de las victimas recogidos en la legislacion espafiola

- Introduccion al sistema penal espaiol
- - Lavictima en el sistema penal espafiol
- -Vulneracioén, infraccion y delitos contra las personas

- Participacion de la victima en el proceso penal

- Miedo e inseguridad ciudadana
- Control y orden social

- - Mecanismos de control social
- - Control Social y Sistema Penal
- Prevencion del delito

- - Prevenciéon comunitaria

- - El debido control y los programas de prevencion de delitos
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