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* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque de ensefianza en el cual se procura utilizar al maximo
actividades en las cuales es necesaria la ayuda entre estudiantes, ya sea en pares o0 grupos
pequeios, dentro de un contexto ensefanza-aprendizaje. Y el Coaching educativo es formar a los
docentes para trabajar sobre el proceso de ensefianza para obtener mejores resultados con los
alumnos, es decir para aprender y ensefiar mejor. Por eso con este Master en Aprendizaje
Cooperativo y Coaching Educativo se ofrece una formacion especializada en este ambito.

Este Master en Aprendizaje Cooperativo y Coaching Educativo va dirigido a los profesionales del
mundo de la psicologia y la educacién y a todas aquellas personas interesadas en adquirir los
conocimientos relacionados en la cooperacion, las habiliades sociales y en la intervencion

pisoceducativa.
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- Analizar las diferentes dimensiones afectivas del aprendizaje que influyen de manera directa en
el aprendizaje cooperativo.

- Conocer las habilidades personales, valores y actitudes basicas en el alumnado.

-Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,
ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

-Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo tedrico y
practico de los principios basicos de coaching educativo.

-Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coaching.

- Explicar la metodologia que se puede utilizar para el desarrollo y promocion de las habilidades
sociales en el aula.

- Desarrollar los criterios y estrategias basicas para entrenar en diferentes habilidades sociales,
tales como comunicacion verbal y no verbal, asertividad, autoestima, autocontrol, resiliencia,
empatia y escucha activa, inteligencia emocional, cooperacién y negociacion y resolucion de
conflictos.

- Orientar el desarrollo y promocion de las habilidades sociales al &ambito educativo,
concretamente a la convivencia escolar dentro del aula.

- Aprender que es la Programacién NeuroLinguistica y los principos que la rigen.

- Conocer los elementos basicos de PNL y sus aplicaciones en la educacion.

- Analizar las estrategias de PNL en el ambito educativo.

- Conocer el proceso de evaluacion para detectar las Dificultades de Aprendizaje de los nifios.

- Aprender los instrumentos que son necesarios para la evaluacién de la inteligencia, el potencial
de aprendizaje, las aptitudes y el rendimiento escolar de los nifios.

- Saber las diferencias entre los diferentes tipos de Dificultades de Aprendizaje.

- Conocer las peculiaridades del entorno social de los nifios con Dificultades de Aprendizaje.

- Explicar las medidas que se pueden llevar a cabo en el centro escolar para ayudar a los nifios
con este tipo de dificultad

Mas informacion en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

\“ éeg uca.net

Master en Aprendizaje Cooperativo y Coaching Educativo + Doble Titulacion Universitaria

El presente Master de Aprendizaje Cooperativo y Coaching Educativo te prepara para conocer

las diferentes técnicas que se pueden utilizar para favorecer el aprendizaje tanto a nivel individual
como grupal asi como las habilidades necesarias para ser un coach educativo, maximizando los
logros a nivel personal y colectivo, logrando asi los objetivos del nifio/a de forma cohesionada.
Ademas te prepara para desarrollar y promocionar las habilidades en el aula mediante diferentes

técnicas y métodos educativos.

Salidas laborales

Desarrolla su actividad profesional en el ambito de la psicologia y de la educacion. Se integra en
un equipo de trabajo con otras personas del mismo ambito, donde realiza tareas de educacion,
identificacion y prevencion, en el ambito publico o privado.
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Titulacion

Doble Titulacion: - Titulacién de Master en Aprendizaje Cooperativo y Coaching Educativo con 1500 horas
expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion
Espafola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por
QS World University Rankings - Titulacion Universitaria en Intervencion Psicoeducativa ante Dificultades de
Aprendizaje con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas. - Titulacion Universitaria en Coaching

Educativo con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas.

EUROINNOVA FORMACION

como centro de Formacion acreditado para la imparticién a nivel nacional
de formacitn

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL X0000000 ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, perieneciente al Plan de Formacidn EURQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mimero de Expediente X000K000 K000 X000 X000

Con una calificacién de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION an
Granada, a 23 de Abril de 2014

EliLa interezadola

La direccion General

Selle

INTERNATMNAL D|I-I'III

& == /—‘Hz i ()

et n-ﬂmw--l-u
DUSINESS \._,,___,I'

sSCHOOL IBIIH lﬂll

TR, A 0 on DTl B taToi
i tat o, st g s s i S by S em. St B0

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria
Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcion de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail dénde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibird los materiales didacticos que incluye el curso
para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.
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Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Intervencion Psicoeducativa ante Dificultades de Aprendizaje’
- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 1'

- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 2'

- Manual tedrico 'Programacion Neurolinglistica en el Ambito Educativo'

- Manual tedrico 'Desarrollo y promocion de las habilidades sociales en el aula’

- Manual tedrico 'Técnicas de Aprendizaje Cooperativo en el Aula'
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

PARTE 1. APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL Al
- Concepto de aprendizaje cooperativo
- - Caracteristicas del aprendizaje cooperativo
- Teorias significativas del aprendizaje cooperativo
- - Principales bases tedricas
- Proceso de ensefianza-aprendizaje

- - Principales sistemas de ensefianza-aprendizaje

- Importancia del afecto en el aprendizaje

- Lafamilia como contexto socializador

- - Influencia de la familia

- Estilos educativos parentales

- - Influencia de los estilos educativos en el aprendizaje

- Influencia del grupo de iguales en el aprendizaje

- ¢ Qué es el trabajo en equipo?

- Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
- Formacion de grupos

- Trabajo en equipo-logro individual (TELI)

- Estrategias para el trabajo en equipo como recurso para ensefiar
- - Estructuras cooperativas simples

- - Técnicas cooperativas

- Valores y actitudes basicas en el alumnado
- Importancia del desarrollo emocional en el nifio/a
- - Inteligencia emocional

- Habilidades personales y sociales
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- - Asertividad

- - Motivacion y aprendizaje
- - Empatia

- Autoestima

- El acoso escolar en la actualidad

- - Diferencia entre violencia escolar y acoso escolar

- ¢Quién interviene en el acoso escolar?: victima, acosador y observadores
- - Acosador o agresor

- - Victima o acosado

- - Observador

- Reduccioén de la violencia escolar a través del aprendizaje cooperativo

- - Eficacia del aprendizaje cooperativo

- Elgrupo

- - Clasificacion de los grupos

- La cohesion y disgregacion del grupo

- Estrategias para conseguir la cohesion del grupo
- - Técnicas para fomentar el debate y el consenso

- - Técnicas para favorecer la interaccion, el conocimiento mutuo y la distension «

- - Técnicas para facilitar la inclusién

- - Técnicas para mostrar la importancia de trabajar en equipo

- Principios didacticos: desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje
- Estructuras béasicas de aprendizaje

- - Estructura de la actividad

- - Estructura de la recompensa

- - Estructura de la autoridad

- Competencias clave relacionadas con el aprendizaje cooperativo

- - Competencia para aprender a aprender
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- - Competencias sociales y civicas

- - Competencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

- - Competencia clave en conciencia y expresiones culturales

- Laigualdad de oportunidades en el aula

- Atencién a la diversidad

- - Principios de normalizacién e integracion
- - Educacion inclusiva

- - Modalidades de escolarizaciéon

- Atencion a la diversidad y el aprendizaje cooperativo

- El conflicto

- - Proceso del conflicto

- Ensefar resolucion de problemas

- - Estrategias para la solucion de problemas

- El aprendizaje cooperativo en la resolucién de conflicto

- El aprendizaje cooperativo: evaluacion
- Evaluacion del proceso y del producto
- ¢Cémo evaluar?

- Evaluacion entre los iguales y autoevaluaciones finales

PARTE 2. COACHING EDUCATIVO

- El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
- Concepto de coaching

- Etimologia del coaching

- Influencias del coaching

- Diferencias del coaching con otras practicas
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- Corrientes actuales de coaching

- ¢ Por qué es importante el coaching?

- Principios y valores
- Tipos de coaching
- Beneficios de un coaching eficaz

- Mitos sobre coaching

- Introduccién: los elementos claves para el éxito
- Motivacion
- Autoestima

- Autoconfianza

- La superacién de los bloqueos

- El deseo de avanzar

- Coaching y aprendizaje

- Factores que afectan al proceso de aprendizaje

- Niveles de aprendizaje

- Coaching ¢herramienta o proceso?
- Motivacién en el proceso
- Lavoluntad como requisito del inicio del proceso

- Riesgos del proceso de coaching

- Finalidad de la evaluacion e informacion recogida

- Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica
- Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacion psicopedagdgica

- ¢ Cuando se debe llevar a cabo la evaluaciéon psicopedagdgica?
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- Fases de la evaluacion psicopedagogica

- Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagogica

- Principales caracteristicas del informe psicopedagoégico
- Apartados que componen el informe psicopedagdgico

- Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias pa
evitarlas

- Consejos para elaborar los informes psicopedagdgicos

- El aprendizaje: definicién y tipos

- Lalocalizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria
- La plasticidad sinaptica

- Las diferencias humanas en inteligencia

- Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

- Las dificultades de aprendizaje: definicién operacional y tipos

- Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

- Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccion e intervencion
Dificultades de Aprendizaje

- La evaluacion de la intervencién psicopedagogica

- Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

- Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje

- Procedimiento de recogida de datos

- Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

- Evaluacion del potencial de aprendizaje

- Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar

- Instrumentos de evaluacion de la personalidad
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- Alumnado con Limitaciones de Movilidad

- Alumnado con Trastornos Graves de Conducta

- Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
- Alumnado con Sindrome de Down

- Alumnado con Discapacidad Auditiva

- Alumnado con Discapacidad Visual

- Alumnado con Discapacidad Intelectual

PARTE 3. HABILIDADES SOCIALES EN EL AULA

Habilidades sociales y de comunicacion
- - ¢Cudles son las habilidades sociales y de comunicacion?
- Como se desarrollan las habilidades sociales

- Habilidades sociales en el aula

- Ensefianza en habilidades sociales

- - Educacion primaria: marco de socializacion por excelencia
- - Adquisicion de habilidades sociales

- Entrenamiento en HHSS

- - Modelado

- - Instruccién verbal y practica dirigida

- - Feedback o retroalimentacion

- - Otras técnicas utilizadas

- Entrenamiento en HHSS en nifios con discapacidad
- - Pictogramas

- - Guiones sociales

- Programas de entrenamiento y ensefianza de habilidades sociales

- Fundamentos de la comunicacién
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- - Principales elementos de comunicacion

- Comunicacion verbal
- - Saber iniciar, mantener y finalizar una conversacion

- Importancia de la comunicacién verbal en el aula

- La comunicacion no verbal

- - Definicién

- Lenguaje corporal/kinésico

- - Lenguaje emocional. Reconocimiento de expresiones

- Lenguaje proxémico

- La asertividad

- Estilos de comportamiento
- - Estilo asertivo

- - Estilo pasivo

- - Estilo agresivo

- Entrenamiento en asertividad

- Autoestima

- - Formacién de la autoestima

- Desarrollo emocional en la infancia: la autoestima
- - Desarrollo de la autoestima

- Técnicas para mejorar la autoestima

- - Fomento de autoestima en nifios

- -Juegos para aumentar la autoestima infantil

- Autocontrol emocional
- Control de emociones negativas: estrés, ansiedad, frustracion e impulsividad
- - Estrés

- -Laansiedad
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- - Frustraciéon

- - Conducta impulsiva: trastorno por déficit de atencién con hiperactividad

- Técnicas para el control de emociones negativas

- Ansiedad y estrés
- - Tolerancia a la frustracion
- - Control impulsividad

- - Juegos para desarrollar autocontrol

- Resiliencia: aprendiendo a superar los problemas

- - Problemas en el desarrollo emocional en la infancia

- Desarrollo de la resiliencia

- - Trabajar la resiliencia en nifios

- Estrategias cognitivo conductuales para fomentar la resiliencia
- - Estrategias racionales: reestructuracion cognitiva

- - Estrategias para afrontar el estrés

- - Estrategias para la solucién de problemas

- Importancia del desarrollo de habilidades comunicativas
- Empatia

- - Fases de la empatia

- - Efectos de la empatia

- - Dificultades de la empatia

- Escucha activa

- Conociendo las emociones

- - Clasificacién de las emociones

- Lainteligencia emocional

- - ¢Qué no es inteligencia emocional?
- - Teorias y modelos de la IE

- - Habilidades de la IE

- - Aptitudes de la El

Mas informacioén en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

red
\(‘ educa.nel

Master en Aprendizaje Cooperativo y Coaching Educativo + Doble Titulacion Universitaria

- Laensefianza de la inteligencia emocional

- - Importancia de la ensefianza de la inteligencia emocional

- - Las emociones en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- - Ensefiar a conocer las emociones

- Desarrollo de las competencias emocionales en el ambito escolar
- - Estilos educativos del profesorado

- Socializacion, adaptacion social e inteligencia emocional

- Técnicas para potenciar la Inteligencia Emocional

- - Pensamientos positivos

- -Imaginacién/visualizacion

- - Reestructuracion cognitiva

- - Resolucién de problemas

- Laresolucion de conflictos y el proceso de negociacion

- - El proceso del conflicto

- - Gestion de conflictos

- Técnicas de resolucién de conflictos: la negociacién y la mediacion
- - Negociacion

- - Mediacién

ARTE 4. PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

- ¢Qué es la Programacion Neuro Linglistica?
- Breve recorrido histérico

- Objetivos de la PNL

- ¢Cbmo funciona la PNL? Principios

- Marcos de la PNL

- Programacion

- Neuro
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- Filtros

- Linguistica

- Diferentes formas de pensar
- Calibraje

- Proceso de cambio y aprendizaje

- Introduccion

- Metamodelo del lenguaje

- Violaciones del metalenguaje
- Los metaprogramas en PNL

- Tipos de metaprogramas

- Introduccion

- PNL en las aulas
- PNLenlasalud
- PNLy coaching
- PNLyRRHH

- PNL y negocios

- Definicién de empatia

- Rapport

- Inteligencia emocional

- Introduccion
- Ellenguaje verbal
- Comunicacién

- Técnicas de intervencién verbal
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- Introduccion

- Relaciones entre la conducta verbal y no verbal

- Entablar relaciones

- Introduccién

- Tipos de escucha

- Laescucha activa

- Beneficios y obstaculos de la escucha activa
- Proceso de escucha activa

- Como mejorar la escucha activa

- Introduccién

- Valores

- Las creencias

- Metéaforas

- Asertividad

- Introduccién

- El proceso POPS
- Procesos de obtencion de estrategias: desembalaje
- Uso de estrategias

- Acceso a la estrategia: anclaje

- Disefio de estrategias
- Modificacién de estrategias

- Negociacion estratégica
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- Planificacién y meta

- Establecimiento de metas

- Motivacién
- Autoestima y creencias con PNL: ganar confianza en uno mismo

- Gestién del tiempo

PARTE 5. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA ANTE DIFICULTADES DE APRENDIZA

- El aprendizaje: definicién y tipos

- Lalocalizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria
- Laplasticidad sinaptica

- Las diferencias humanas en inteligencia

- Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

- Proceso evaluativo de las Dificultades de Aprendizaje

- Procedimiento de recogida de datos

- Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

- Evaluacion del potencial de aprendizaje

- Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar

- Instrumentos de evaluacion de la personalidad

- Las Dificultades de Aprendizaje: definicion operacional y tipos

- Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

- Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencion
Dificultades de Aprendizaje

- La evaluacion de la intervencién psicopedagdgica

- Lineas actuales en la intervencion de las Dificultades de Aprendizaje
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- El aprendizaje de los nifios y su socializacion

- Importancia de las habilidades sociales en las Dificultades de Aprendizaje de lo
- Problemas de comportamiento y Dificultades de Aprendizaje

- Medidas preventivas generales para los problemas de conducta

- Deteccién temprana de los problemas de conducta

- Lineas generales de intervencion en los nifios con problemas de conducta

- La atencién a la diversidad en los centros educativos
- Medidas de atencion a la diversidad desde la programacion didactica
- Programas de atencion a la diversidad

- Organizacion y forma de trabajar en el aula para la inclusién del alumnado con
Dificultades de Aprendizaje
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