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Formador de Formacion para el Empleo

Duracién: 200 horas oS N Titulacion Expedida por
. . h : EUROINNOVA BUSINESS
Precio: 99 € SCHOOL y Avalada por la
. . : Escuela Superior de
Modalidad: Online Cualificaciones Profesionales

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

Este curso online de Formador de Formacion para el Empleo le ofrece una formacion
especializada en la materia. Debemos saber que hoy en dia la formacion profesional se ha
convertido en uno de los principales modos de acceso al mercado laboral, por lo que su gran
importancia en este ambito esta llevando a la introduccion de muchas personas en ella para
conseguir una especializacion concreta y un perfil profesional adecuado. Con este Curso de
Formador de Formacién para el Empleo se aprende la forma correcta de llevar a cabo esa

formacion.

Este curso online de Formador de Formacion para el Empleo esta dirigido a todas las personas
que desarrollen su actividad profesional en el ambito de la formacion no reglada, en centros o
entidades que impartan formacién profesional para el empleo, tanto para trabajadores en activo,

en situacion de desempleo, asi como a colectivos especiales.
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- Identificar la normativa vinculada a la Formacién Profesional para el Empleo

- Establecimiento de las pautas de coordinacion metodoldgica adaptadas a la modalidad
formativa correspondiente

- Elaboracion de la programacion didactica de una accion formativa en funcion de la modalidad
de imparticion y de las caracteristicas de los destinatarios

- Elaboracién de una programacion didactica temporalizada

- Aprendizaje del desarrollo de las unidades didacticas programadas y secuenciacion de
contenidos y actividades

- Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos, previo a la accion formativa

- Promover la motivacion y la participacion activa del alumnado

- Usar técnicas de comunicacién aplicables y adaptadas a la accion formativa

- Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticion de la accién

formativa favoreciendo el proceso de ensefianza—aprendizaje

Este curso online de Formador de Formaciéon para el Empleo le prepara para aprender la forma

correcta de llevar a cabo esa formacion que hoy en dia es tan importante y tanto se demanda.

Desarrolla su actividad profesional en el ambito publico y privado, en centros o entidades que
impartan formacion profesional para el empleo, tanto para trabajadores en activo, en situacion de
desempleo, asi como a colectivos especiales. Su desempefio profesional lo lleva a cabo en
empresas, organizaciones y entidades de caracter publico o privado, que impartan formacion por
cuenta propia o ajena.
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Formador de Formacion para el Empleo

Titulacion

Doble Titulacién Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

EUROINNOVA FORMACION

‘como centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional
de formacién

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL 300000000 ha superado los astudios correspondientas de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, pertenacients al Plan de Formacién EUROQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mamena de Expediente 00000000 X000 X000 }0000

Con una calificacidén de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
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Formador de Formacion para el Empleo

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcidén de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccién facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccién de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. La metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario
de aprendizaje online, que cuenta con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el
alumno/a deberd completar todos los ejercicios propuestos en el curso. La titulaciéon sera remitida
al alumno/a por correo una vez se haya comprobado que ha completado el itinerario de
aprendizaje satisfactoriamente.
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Materiales didacticos
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Formador de Formacion para el Empleo

Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el

alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo

docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

- Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones
formacion modular, niveles de cualificacion.

- Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Pre
Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracion.

- Subsistema de la Formacioén Profesional para el Empleo: caracteristicas y desti
Formacién de demanda y de oferta: Caracteristicas

- Programas formativos: estructura del programa.

- Proyectos formativos en la formacion en alternancia con el empleo: estructura y
caracteristicas

- Certificados de profesionalidad: caracteristicas y vias de adquisicion. Estructure
certificado de profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional, formacion del
certificado/referente formativo, prescripciones de los formadores y requisitos minimos de
instalaciones y equipamiento. Formacion profesional y en linea.

- Programacion didactica vinculada a Certificacion Profesional.

- La formacion por competencias
- Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas.
- Los objetivos: definicion, funciones, clasificacion, formulacion y normas de reda

- Los contenidos formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Norn
redaccion. Funciones. Relacién con los objetivos y la modalidad de formacion.

- Secuenciacion. Actualizacion y aplicabilidad.

- Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y relacién con los
contenidos. Dinamicas de trabajo en grupo.

- Metodologia: métodos y técnicas didacticas.

- Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticion de los certifice
profesionalidad.

- Recursos pedagdgicos. relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos
caracteristicas y descripcion.

- Criterios de evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones.

- Observaciones para la revision, actualizacion y mejora de la programacion.
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UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA [
ACCION FORMATIVA

- Latemporalizacion diaria
- Secuenciacion de contenidos y concrecion de actividades.
- Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imps

formacioén en linea

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL APRENDIZAJE EN
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

- El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas
- La motivacion
- La comunicacion y el proceso de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMIZACION DEL APRENDIZAJE EN EL GRUPO SEGUN
MODALIDAD DE IMPARTICION

- Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

- Tipos de grupos

- Fases del desarrollo grupal

- Técnicas de dinamizacion grupal, situacion y objetivos de aprendizaje
- Coordinacion y moderacién del grupo

- Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado

- Resolucion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

- Métodos de ensefianza

- Principios metodolégicos

- Estrategias metodologicas

- Eleccion de la estrategia metodoldgica
- Habilidades docentes

- Estilos didacticos

- La sesion formativa

- La simulacion docente

- Utilizacion del aula virtual

UNIDAD DIDACTICA 8. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE

- Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa
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- Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la accion forma

- Centros de Referencia Nacional

- Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagdgica de los formadores: Plane
Perfeccionamiento Técnico

- Centros Integrados de Formacion Profesional

- Programas europeos e iniciativas comunitarias
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