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Experto en Educaciéon Pedagoégica: Relevancia de la
Persona

Duracion: 200 horas g N Titulacion Expedida por
- X : , EUROINNOVA BUSINESS
Precio: 260 € SCHOOL y Avalada por la

. . : Escuela Superior de
Modalidad: Online Cualificaciones Profesionales

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

Si desempefa su labor profesional en el sector educativo y quiere conocer los aspectos
fundamentales sobre la educacién pedagogica este es su momento, con el Curso de Experto en
Educacion Pedagodgica: Relevancia de la Persona podra adquirir los conocimientos esenciales
para ser un profesional en este ambito. Toda accidon pedagodgica, educativa, responde
necesariamente a una concepcion antropolégica mas o menos definida. Gracias a este Curso de
Experto en Educacion Pedagodgica: Relevancia de la Persona conocera la didactica basica de
los profesores y a como son las teorias o sistemas los que se tienen que adaptar a las personas
Y no viceversa.

El Curso de Experto en Educacion Pedagédgica: Relevancia de la Persona esta dirigido a todos
aquellos profesionales del sector educativo o cualquier persona interesada en los aspectos
pedagogicos de la educacion que quiera adquirir conocimientos sobre la educacion pedagoégica
y la relevancia de la persona en este sector.
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Experto en Educacién Pedagogica: Relevancia de la Persona

Objetivos

- Conocer la didactica y su evolucion.

- Realizar Estrategias del profesor que favorecen el aprendizaje de sus alumnos.
- Conocer los principales procedimientos didacticos.

- Realizar una planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje.

- Tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la educacion.

- Clasificar los instrumentos de evaluacion.

Para que te prepara

Este Curso de Experto en Educacion Pedagoégica: Relevancia de la Persona le prepara para
conocer a fondo los aspectos pedagogicos dentro del sector educativo, prestando atencion a las
diferentes estrategias didacticas para impartir una formacién de calidad y profesional.

Salidas laborales

Educacion / Docencia / Pedagogia / Profesorado / Centros educativos.
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Experto en Educacién Pedagogica: Relevancia de la Persona

Titulacion

Doble Titulacién Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

EUROINNOVA FORMACION

‘como centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional
de formacién

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL 300000000 ha superado los astudios correspondientas de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, pertenacients al Plan de Formacién EUROQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mamena de Expediente 00000000 X000 X000 }0000

Con una calificacidén de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
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Experto en Educacién Pedagogica: Relevancia de la Persona

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcidén de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccién facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccién de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. La metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario
de aprendizaje online, que cuenta con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el
alumno/a deberd completar todos los ejercicios propuestos en el curso. La titulaciéon sera remitida
al alumno/a por correo una vez se haya comprobado que ha completado el itinerario de
aprendizaje satisfactoriamente.
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Materiales didacticos
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Experto en Educacién Pedagogica: Relevancia de la Persona

Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Experto en Educacién Pedagogica: Relevancia de la Persona

Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el

alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo

docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS FUNDAMENTOS

Concepto y evolucion de la Didactica

Hacia una Didéactica Personalizada

- La Educacioén Personalizada como solucion de futuro

- Hacia un concepto integral de persona

- Bases en que se sustenta una Didactica Personalizada

- La ensefianza/aprendizaje como proceso unitario
Principios y exigencias de una Didactica Personalizada

- Principio de identidad (singularidad-autonomia-creatividad)
- Principio de apertura (comunicacién-solidaridad)

- Principio de originacion (filiacion)

- Principios de accion educativa

- El estilo del profesor propio de una Didactica Personalizada

Metacognicién: j por qué y para qué?

Pasos a seguir en toda actuacion metacognitiva estratégica
Aplicaciones didacticas de la metacognicion

- Uso metacognitivo de estrategias de aprendizaje

- Metamemoria

- Metacomprension

- Metaatencion

- Metalectura

- Metaescritura

Ensefiar para aprender con todo el cerebro

Estrategias del profesor que favorecen el aprendizaje de sus alumnos
- Preparacion de la clase

- Ensefar a autopreguntarse

- Parafrasear las ideas de los estudiantes

- Poner nombre a las conductas de los alumnos
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- - El modelado

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS PERSONALIZADAS
- Qué es una estrategia didactica
- Tipos de estrategias didacticas
- Métodos de ensefianza: hacia una metodologia operativa y participativa
- - Por qué la metodologia ha de ser operativa y participativa
- - Ventajas de la metodologia operativa
- - El profesor ante la nueva metodologia
- Supuestos cientificos de la metodologia operativa
- - La actividad del alumno como elemento basico del quehacer escolar
- - Condiciones de la ensefianza operativa
- -La palabra en los métodos operativos
- - Elagrupamiento de los alumnos en los métodos operativos
- Supuestos cientificos de la metodologia participativa
- - Concepto de participacion
- - Niveles de participacion
- - Condiciones para la participacion

- - Caracteristicas del grupo participativo

- Participacion de los alumnos en el gobierno de la clase

- Errores derivados de una concepcion equivocada de la metodologia operativa y
participativa

- - Activismo
- - Rechazo de la exposicion magistral como técnica didactica
- - Relativismo derivado de un falso concepto de educacioén participativa

Técnicas de ensefianza

- - Situaciones de aprendizaje: el agrupamiento flexible de los alumnos
- - Eltrabajo colaborativo o en equipo
- - La exposicion didactica

- - Elinterrogatorio

- El coloquio
- - Ladiscusion dirigida

- - Eltorbellino de ideas
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- El “Role Playing”

Principales procedimientos didacticos

- Cédigos de representacion mental de los conocimientos
- Procedimientos basados en el cédigo légico-verbal

- Procedimientos basados en el cédigo viso-espacial

- Procedimientos basados en el cédigo analdgico

La actividad de los profesores

Planificacion del proceso de ensefianza/aprendizaje
Programacion de la ensefianza/aprendizaje

- Necesidad de la programacion

- Niveles de programacion

- Qué debe incluir toda programacion corta
Programar en equipo

Modelo de programa operativo personalizado por unidad didactica o tema
- Pasos a seguir

- Observaciones

La planificacion educativa en el contexto curricular
- Concepto y tipos de curriculos

- Estructura del curriculo

Finalidades y objetivos fundamentales o generales
Objetivos terminales

Objetivos concretos

- Objetivos operativos cerrados

- Objetivos operativos abiertos

- Objetivos comunes y objetivos individuales

- A modo de sintesis: tipos de objetivos

Integracion de las ensefianzas: hacia un sistema de objetivos fundamentales de

educacion (SOFE)

Competencias educativas

- Qué son las competencias educativas
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Experto en Educacién Pedagogica: Relevancia de la Persona

- Propuestas de competencias

- Categorias de competencias

¢ Hay diferencias entre objetivos, contenidos y competencias?

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS ACTIVIDADES

La persona como principio de actividad

Importancia de las actividades

Criterios para la eleccion de las actividades de los alumnos

Técnica de direccion de las actividades de los alumnos

Actividades del alumno en funcion de las situaciones de aprendizaje
- Actividades propias del grupo expositivo o receptivo

- Actividades propias del grupo coloquial

- Actividades propias de los equipos de trabajo

- Actividades propias del trabajo individual

Actividades del alumno en funcion del proceso de aprendizaje

Orientaciones para establecer las actividades del alumno en funcién de las

caracteristicas de la persona

- El hecho de que cada estudiante sea en si mismo el principio de su actividad «

- El hecho de que cada estudiante tenga una personalidad peculiar, distinta de

demas (singularidad), obliga

- El hecho de que cada estudiante sea un ser abierto a la realidad (natural, soci

trascendente) exige

- La autonomia personal que se reconoce a cada estudiante tiene como consec
Actividades extraescolares

- Concepto

- Valores de las actividades extraescolares

- Objetivos que se pretenden

- Criterios preferentes en su establecimiento

- Algunas modalidades de actividades extraescolares

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES

Mas informacion en:
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- - Libros de lectura

- - Libros de estudio

- - Libros de trabajo

- - Libros de referencia o consulta

- - Libros o cuadernos de autocontrol

- - Llasfichas

- Material producido por los alumnos

- Material realista o tridimensional

- Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion
- - Los nuevos escenarios sociales y sus implicaciones en el ambito educativo
- - Integrar tecnologia educativa en las aulas

- -LaWeb 2.0 educativa

- - Tecnologia educativa emergente

- Concepto de motivacion

- Tipos de motivaciones

- - Motivacion extrinseca

- - Motivacion intrinseca

- - Motivacion trascendente

- Algunas claves para motivar en el aula

- - Las grandes motivaciones humanas, segun Garcia Hoz
- - Necesidad de logro: McClelland

- - Curiosidad y manipulacién: Harlow y Butler
- - Utilizacion de reforzamiento: conductistas
- - Disonancia cognitiva: Festinger

- - Teoria de la atribucion: Heider

- - Metodologia operativa y participativa

- - El profesor (varios autores)

- Organizacién motivacional de la ensefianza

- Bases de la evaluacién
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Razones que justifican la evaluacion

Qué hay que evaluar

Sistemas de evaluacién

- Heteroevaluacion

- Autoevaluacién

- Coevaluacion

- Autoevaluacion del profesor

Tipos de evaluacion

- En funcién de su temporalizacién

- En funcién de su naturaleza

Tipos de rendimiento

Clasificacion de los instrumentos de evaluacion

- Técnicas de evaluacion de los conocimientos (saber)
- Técnicas de evaluacion de aptitudes o estrategias (saber hacer)

- Técnicas de evaluacion de las actitudes/valores/habitos operativos o virtudes

y saber vivir como personas)

Técnicas de evaluacion de los conocimientos (saber)

- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Requisitos que debe reunir todo instrumento de evaluacidon de conocimientos
Técnicas de evaluacion de aptitudes y estrategias (saber hacer)

- Evaluacion del conocimiento de las distintas estrategias

- Evaluacion del uso de estrategias

- Evaluacion de la capacidad autorreguladora

- Pruebas practicas

Técnicas de evaluacion de las actitudes/valores/habitos operativos o virtudes (s

saber vivir como personas)

- Concepto

- Técnicas de observacion

- Técnicas de informacion directa

La sesiones de evaluacion

Las adaptaciones curriculares como estrategia de personalizacion educativa

- Adaptaciones de acceso al curriculo
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Experto en Educacién Pedagogica: Relevancia de la Persona

- - Las adaptaciones curriculares segun su amplitud: centro, aula, alumno

- - Las adaptaciones curriculares segun su significatividad

- Hacia una evaluacion integradora

- La principal tarea del profesor

- Objetivos que se pretenden

- - Objetivos inmediatos

- - Objetivos mediatos

- Formas que puede adoptar la direccion de la clase
- - Forma correctiva

- - Forma preventiva

- - Forma educativa

- El profesor como lider de la clase

- - La autoridad del profesor

- - Destreza en el dominio del grupo

- Normativa de la convivencia

- Condiciones fundamentales de la normativa de la convivencia
- Resumen de normas para el gobierno de la clase

- EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Ensefiar hoy Carrasco, J
Bernardo. Publicado por Editorial Sintesis
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