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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formacion:Euroinnova Business
School en colaboracion con Universidad Antonio
de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttian como meéritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.' 110 horas _— para el baremo
O 2 Puntos en 0,60 puntos en
el baremo la nota final

PN

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Jnicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacion de este curso
puedes llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

Descripcion

Este Curso de Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés fomenta el desarrollo
personal del alumno/a. Los contenidos del temario se dirigen, siguiendo los principios de
Coaching, a planificar y realizar un proyecto educativo que integre todas las dimensiones de la
persona, todo ello relacionado con la didactica del inglés. Ademas este Curso de Experto en
Coaching Educativo y Didactica del Inglés esta orientado a la formacion del personal docente,
en concreto para profesores de inglés, para el desarrollo de distintas Acciones Formativas

como Planes Oficiales de Formacion Continua, Formacién Oficial no Reglada o Formacién
Profesional Ocupacional.

A quién va dirigido
Este Curso de Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés estd dirigido a todos
aquellos profesionales de la docencia en activo o no, que quieran dirigir su carrera profesional

a la imparticion de acciones formativas de formacién ocupacional y formacién continua,

especialidad inglésy que ademas estén interesados enencaminarse profesionalmente al
Coaching Educativo.

Salidas laborales

Coach Educativo / Educacion-Formacién / Asociaciones, Ayuntamientos, Clases Particulares /
Profesores de Inglés.
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Profeso

- Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del
alumno, ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

- Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo tedrico y
practico de los principios basicos de coaching educativo.

- Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coaching.

- Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo todo aquello que requiere conocer para
desempenar funciones de docente en un centro de formaciéon o academia privada.

- Adquirir las competencias pedagégicas y didacticas necesarias para el disefio, la
planificaciéon, la gestion y la implantacion de un Plan de Formacion, ya sea en el ambito

empresarial como en el de la formacion No Reglada.

Este Curso de Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés le capacita
pedagdgicamente para ser profesor/a relacionado con la didactica del inglés de Cursos
impartidos por Centros de Formacién y Academias, Sindicatos, Confederaciones de Empresas,
Escuelas de Negocios, etc. Ademas con la realizacion de este Curso de Experto en Coaching
Educativo y Didactica del Inglés Adquiera una formacidon completa profesionalizada en el area
de entrenamiento. Desarrolle, mediante la adquisicibn de los recursos apropiados, las
capacidades de autoconocimiento y autogestion con el fin de alcanzar las habilidades
especificas de un lider personal y de grupos.
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

Titulacion

Doble Titulacién Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior
de Cualificaciones Profesionales.

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en

este mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria
Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas
bancarias.
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

Contrareembolso

Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibirA mediante mensajeria postal, en la direccion

facilitada en el formulario. el material del curso. abonando el imnorte corresnondiente a la

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibird los materiales didacticos que incluye el
curso para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el
mismo.La metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online,
que cuenta con una serie de temas vy ejercicios. Para su evaluaciéon, el alumno/a debera
completar todos los ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a
por correo una vez se haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje

satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 1'
- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 2'
- Manual tedrico 'Formador de Formadores'
- CDROM 'Formador de Formadores'

- CDROM 'Anexos - Profesores de Inglés'

Mas informacién en: www.rededuca.net
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"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagogica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y
recursos que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en
las distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de Ia
enseflanza que resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico
que le ayudaran con cualquier problema de la plataforma.

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas vy
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en

el mundo laboral.

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos
exigidos (entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una

prérroga con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes vy
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas

las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,

asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto —
. _ . - B Social Educative
donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

Red 2° Sodc) tiva

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Educa

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraris todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente

revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sélo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacién online de la acciéon formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podrd
observar su avance a lo largo del itinerario formativo y recibirda retroalimentacion inmediata
sobre sus resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera
simplificado su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la
plataforma, asi como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica,
evitando asi la labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una
vision del progreso de sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de :

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

Programa formativo

- El cambio, la crisis y la construccion de la identidad

ARTE 1. COACHING EDUCATIVO

- Concepto de coaching

- Etimologia del coaching

- Influencias del coaching

- Diferencias del coaching con otras practicas

- Corrientes actuales de coaching

- ¢Por qué es importante el coaching?
- Principios y valores

- Tipos de coaching

- Beneficios de un coaching eficaz

- Mitos sobre coaching

- Introduccion: los elementos claves para el éxito
- Motivacién
- Autoestima

- Autoconfianza

- La superacion de los bloqueos

- El deseo de avanzar

- Coaching y aprendizaje

- Factores que afectan al proceso de aprendizaje

- Niveles de aprendizaje

- Coaching ¢herramienta o proceso?

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

- Motivacién en el proceso

- Lavoluntad como requisito del inicio del proceso

- Riesgos del proceso de coaching

- Introduccion

- Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

- Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacion psicopedagoégica
- ¢Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

- Fases de la evaluacion psicopedagodgica

- Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagogica

- Introduccién
- Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico
- Apartados que componen el informe psicopedagdgico

- Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias para
evitarlas

- Consejos para elaborar los informes psicopedagogicos

- Introduccion

- Lalocalizacion cerebral del aprendizaje y de la memoria
- La plasticidad sinaptica
- Las diferencias humanas en inteligencia

- Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

- Introduccién
- Las dificultades de aprendizaje: definicién operacional y tipos

- Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

- Introduccién

- Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccion e intervencion de
Dificultades de Aprendizaje

- La evaluacion de la intervencién psicopedagogica

- Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

- Introduccion

- Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje

- Procedimiento de recogida de datos

- Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

- Evaluacion del potencial de aprendizaje

- Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar

- Instrumentos de evaluacion de la personalidad

- Alumnado con Limitaciones de Movilidad

- Alumnado con Trastornos Graves de Conducta

- Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
- Alumnado con Sindrome de Down

- Alumnado con Discapacidad Auditiva

- Alumnado con Discapacidad Visual

- Alumnado con Discapacidad Intelectual

PARTE 2. FORMADOR DE FORMADORES PARA PROFESORES DE INGLES

- Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones y
formacién modular, niveles de cualificacion

- Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Profe:
Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracion

- Subsistema de la Formacién Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinat
Formacién de demanda y de oferta: Caracteristicas

- Programas Formativos: estructura del programa

Mas informacién en: www.rededuca.net
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- Proyectos Formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y
caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA
ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL EMPLEO

- Laformacién por competencias
- Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas
- Los objetivos: definicion, funciones, clasificacién, formulaciéon y normas de redacci

- Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Norma
redaccion. Funciones. Relacion con los objetivos y la modalidad de formacién

- Secuenciacion. Actualizacion y aplicabilidad

- Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y relacion con los
contenidos. Dinamicas de trabajo en grupo

- Metodologia: Métodos y técnicas didacticas

- Caracteristicas metodolégicas de las modalidades de imparticiéon de los Certificadc
Profesionalidad

- Recursos pedagdgicos. Relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos:
caracteristicas y descripcion

- Criterios de Evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones

- Observaciones para la revisién, actualizacién y mejora de la programacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE
ACCION FORMATIVA

- Latemporalizacién diaria
- Secuenciacién de Contenidos y Concrecion de Actividades

- Elaboracioén de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de impartic
formacion en linea

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESO
- Finalidad didactica y criterios de seleccion de los materiales impresos
- Caracteristicas del disefio grafico
- Elementos de un guion didactico

- - Seleccion de materiales didacticos impresos en funcion de los objetivos a consegL
respetando la normativa sobre propiedad intelectual

- Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioamb
en el disefo y elaboracion de material didactico impreso

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION
- ¢Por qué surgen las necesidades de formacion?

- Contenidos generales de un plan de formacién

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Recursos para la implantacion de los planes de formacion

- Nuevos enfoques de la formacién
- Desarrollo continuo de la formacién
- Recursos materiales para la formacion

- Métodos, sistemas formativos y gestion de la planificacion operativa

- Contextualizados

- Disefio formativo y desempefio

- El proceso de evaluacion

- Evaluacion de los efectos

- La evaluacion del aprendizaje

- La evaluacion por competencias

- El Perfil Profesional
- El contexto sociolaboral

- ltinerarios formativos y profesionales

Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa
- Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la acciéon formative

Centros de Referencia Nacional

- Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagogica de los formadores: Planes ¢
perfeccionamiento técnico

- Centros Integrados de Formacién Profesional

- Programas Europeos e iniciativas comunitarias

- El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual

- El/La Formador/a-Tutor/a E-learning

Mas informacién en: www.rededuca.net
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Experto en Coaching Educativo y Didactica del Inglés

- Las acciones tutoriales E-learning

- Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado

- Recursos didacticos y soportes multimedia

- Introduccién

- Funciones del formador

- Introduccién

- Programacioén de Unidades Didacticas

- Introduccién

- Programacién de Unidades Didacticas

Mas informacién en: www.rededuca.net

( +34) 958 050 202
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