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Curso de Formacién por Competencias y
Competencias para la Formacion

Duracion: 180 horas g N Titulacion Expedida por
- X : , EUROINNOVA BUSINESS
Precio: 260 € SCHOOL y Avalada por la

Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

Modalidad: Online

* Materiales didacticos, titulacién y gastos de envio incluidos.

La formacién por competencias es un tema de relevancia para los docentes y, en general, para
los profesionales de la educacion, tanto de los distintos niveles de la ensefanza reglada
—educacion infantil y primaria, educacion secundaria, bachillerato y formacion profesional- como
de las ensefianzas no regladas y de la educacion superior. Los formadores necesitan apoyo
conceptual y ejemplos de aplicacion que les permitan conocer los avances del ambito y transferir
a la practica los posibles hallazgos de la investigaciéon. Con este curso de Formacion por
Competencias y Competencias para la Formacion obtendras unos  conocimientos
especializados en este ambito.

El curso de Curso de Formaciéon por Competencias y Competencias para la Formacion va
dirigido a todas aquellas personas interesadas en la educacion y en la formacién a cualquier nivel
educativo.
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Curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion

Objetivos

- Identificas las competencias de los docentes en las ensefianzas artisticas.

- Competencias del profesorado en el bienestar de la infancia, en primaria.

- Hacer un diagnostico de competencias basicas de estudiantes de formacién profesional.

- Disefio de un programa de formacion en competencias para profesionales de la estimulacién
temprana.

- Conocer las competencias del asesor de formacion en el ambito de lenguas extranjeras.

- Autopercepcion de competencias necesarias para la prevencién de la violencia en centros
penitenciarios.

- Hacer uso de los mapas conceptuales para el desarrollo de compe tencias.

- Conocer las competencias digitales del profesorado.

- Conocer las competencias en la educacion superior.
Para que te prepara

El curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion te prepara para
poder adquirir las competencias necesarias para la formacion.

Salidas laborales

Educacion, Centros educativos, Centros penitenciarios, Universidades, Educador social,
Educacion superior.
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Curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion

Titulacion

Doble Titulacién Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales

EUROINNOVA FORMACION

‘como centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional
de formacién

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL 300000000 ha superado los astudios correspondientas de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, pertenacients al Plan de Formacién EUROQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mamena de Expediente 00000000 X000 X000 }0000

Con una calificacidén de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
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Curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcidén de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccién facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccién de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. La metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario
de aprendizaje online, que cuenta con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el
alumno/a deberd completar todos los ejercicios propuestos en el curso. La titulaciéon sera remitida
al alumno/a por correo una vez se haya comprobado que ha completado el itinerario de
aprendizaje satisfactoriamente.
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Curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion

Materiales didacticos
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"RedEduca" estda formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefianza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion

Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas
las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,
asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

ial

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de
profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion

Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrardis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el

alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo

docente en varios sentidos:

La presentacién online de la accién formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Curso de Formacion por Competencias y Competencias para la Formacion

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de: https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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MODULO 1. ENSENANZA POR COMPETENCIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPETENCIAS DOCENTES EN LAS ENSENANZAS ARTIST
MUSICA: UNA INVESTIGACION SOBRE EL PROFESORADO NOVEL

- Objetivos y método de investigacion: el conservatorio como esce nario

- Laensefanza de la musica vista por los profesores noveles en su proceso de il
- Las competencias del buen docente desde la perspectiva del profesor novel

- Procesos de induccion de los profesores de musica noveles

UNIDAD DIDACTICA 2. ACTUALIZACION COMPETENCIAL DEL PROFESORADO EN |
BIENESTAR DE LA INFANCIA

- Felicidad, bienestar infantil y competencias del profesorado

- Aproximacion a la felicidad a través de las percepciones del profesorado

- Andlisis de los datos obtenidos en torno a la felicidad

- Propuesta de actualizacion competencial del profesorado en el ambito de la feli

bienestar infantil

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESORADO DE
EDUCACION MUSICAL EN PRIMARIA

- Competencias y Educacion Musical en la historia educativa espafiola reciente
- Indagando en las competencias de los maestros de Educaciéon Musical

- Resultados de la investigacion: propuesta de competencias curriculares y espe:
para el profesor de Educacién Musical

- Conclusiones en torno a las competencias necesarias para el profesor de Educ
Musical

UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS BASICAS DE ESTUDIAN
FORMACION PROFESIONAL

- Buscando la relacién entre niveles competenciales de acceso a la FP y éxito ac
- Estructura y aplicacion de las pruebas diagnésticas

- Resultados obtenidos a partir de las pruebas diagndsticas

- Diferencias y semejanzas entre los contextos chileno y espafiol

UNIDAD DIDACTICA 5. EL APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS COMO GARANTIA [
CALIDAD

- La convergencia europea en las ensefianzas artisticas superiores de musica

- Hacia un nuevo enfoque metodoldgico en Educacion Musical
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- El valor de las competencias desde el punto de vista de los protagonistas

- Una mirada de futuro a los conservatorios superiores de musica

MODULO 2. COMPETENCIAS PARA LA FORMACION

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE UN PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETEN
PARA PROFESIONALES DE LA ESTIMULACION TEMPRANA

- Necesidad de formar profesionales para intervenir en el desarrollo infantil tempi

- Fundamentos de la formacion por competencias. Principios didacticos de interv
formativa

- Ejes para la organizacion de un entorno de aprendizaje profesional 6ptimo

- Elementos de aseguramiento de la calidad y de sostenibilidad del programa. Pr
curricular modular

UNIDAD DIDACTICA 7. COMPETENCIAS DEL ASESOR DE FORMACION EN EL AMBI
LENGUAS EXTRANJERAS

- Conocimiento y competencias de los asesores

- Acercamiento al asesor de formacién en lenguas extranjeras desde un enfoque
biografico-narrativo

- Instrumentos aplicados en la investigacion
- Conocimiento declarado, conocimiento en la accion y competencias de los ases

formacién

UNIDAD DIDACTICA 8. AUTOPERCEPCION DE COMPETENCIAS NECESARIAS PAR/
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN CENTROS PENITENCIARIOS

- El educador en las instituciones penitenciarias

- Escuchando la voz de los profesionales de la educacion en los centros penitenc
- Percepciones de los educadores sobre sus competencias profesionales

- La desprofesionalizacion de los educadores en el entorno penitenciario

UNIDAD DIDACTICA 9. EL USO DE LOS MAPAS CONCEPTUALES PARA EL DESARF
DE COMPETENCIAS

- Competencias y mapas conceptuales
- Acercamiento al uso de mapas conceptuales para el desarrollo de competencia

- Caracterizando las competencias que se desarrollan mediante el uso de mapas
conceptuales

- Hallazgos sobre las potencialidades del uso de mapas conceptuales
UNIDAD DIDACTICA 10. COMPETENCIAS DIGITALES DEL PROFESORADO: NECESI

DE FORMACION PARA EL USO DEL VIDEO DIGITAL

- La formacion audiovisual, un elemento clave en las competencias digitales
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- Aproximandonos a la formacion del profesorado para el uso de la camara de vi

- Necesidades formativas para la competencias digitales: el uso de la camara de
digital

- Conclusiones extraidas del estudio sobre las competencias digitales necesarias
profesorado

MODULO 3. COMPETENCIAS EN LA EDUCACION SUPE

UNIDAD DIDACTICA 11. UN MODELO DE NIVELACION DE COMPETENCIAS EN CAR
TECNICAS

- Claves para el éxito de las acciones de nivelacion

- Disefiando un modelo de nivelacion de competencias

- Resultados del pilotaje del modelo

- Modelo integral para la nivelacion de competenciasen la educacion superior

UNIDAD DIDACTICA 12. NIVEL DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITA|
LA CIUDAD DE CEUTA

- Preocupacion por los niveles competenciales de entrada en la universidad

- Estableciendo el nivel competencial de entrada de los estudiantes en el campu
Ceuta

- Niveles de competencias en los estudiantes de nuevo ingreso

- Consecuencias del bajo nivel de competencias genéricas en alumnos de nuevc
en la universidad

UNIDAD DIDACTICA 13. ESTUDIO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL
EDUCADOR SOCIAL. UN RETO PARA LA FORMACION EN LA EDUCACION SUPERI(

- Recogiendo las percepciones de los estudiantes del grado de Educacién Social
las competencias para su desempefio profesional

- Las competencias del educador social

- Valoracion de los estudiantes y de los profesionales en ejercicio sobre las comg
del educador social

- Conclusiones extraidas del estudio sobre las competencias del educador social

UNIDAD DIDACTICA 14. COMPETENCIAS SOCIOAFECTIVAS DE ESTUDIANTES QUE
ACCEDEN A LA EDUCAION SUPERIOR

- Laimportancia de las competencias socioafectivas para los estudiantes univers
- Creando instrumentos para medir las competencias socioafectivas de los estud
- Perfiles de los estudiantes de nuevo ingreso

- Necesidades formativas de los estudiantes en el &mbito socioafectivo y vocacic
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El liderazgo estudiantil en el ambito universitario

Caracterizando a los lideres estudiantiles de la Universidad de Granada
Competencias para el liderazgo estudiantil

Conclusiones e implicaciones para la formacion de lideres estudiantiles

Diferencias de género en educacion

Estudiando las competencias de entrada a la educacién superior
Diferencias de género en los resultados de las pruebas diagndsticas
Carencias en los niveles competenciales y diferencias de género

EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Formacién por competer

competencias para la formacién, Gijén Puerta, José (coordinador). Publicado por Editori
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