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Especialista en Atencidén Temprana + Titulaciéon
Universitaria (Curso Homologado y Baremable en
Oposiciones de la Administracion Publica + 5 Créditos
ECTS)

UNIVERSIDAD

7 NEBRIJA

Centro de Formacion:Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad Antonio
de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos gque punttian como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas — para el baremo
O 2 Puntosen  — 0,60 puntos en
el baremo " la nota final

PN

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntua con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes

llegar a afiadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Descripcion

La Atencion Temprana implica prevenir, detectar e intervenir ante situaciones problematicas en el
desarrollo infantil en un intento de asegurar el bienestar fisico, psicolégico y social del nifio y la
nifia con discapacidad, trastornos o con riesgo de padecerlos. El presente Curso de Especialista
en Atencion Temprana Online pretende dotar al profesorado de los conocimientos y herramientas
necesarias para el diseio y desarrollo de acciones preventivas, optimizadoras y compensadoras
que faciliten la adecuada maduracion de los pequenios en todas las areas evolutivas.

A quién va dirigido

El presente Curso de Especialista en Atencion Temprana esta dirigido a todos aquellos Maestros
de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Psicologos, Pedagogos, Psicopedagogos, etc. y, en
general, cualquier Titulado Universitario interesado en desempefar su labor profesional en el
ambito docente. Profesionales de la Educacion interesados en una Formacion de Calidad que les
permita hacer frente a la realidad cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se
requieren para el ejercicio de su profesion.

Salidas laborales

Centros de Atencion Temprana. Centros de estimulacion. Colegios de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria sostenidos con Fondos Publicos o Privados.
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Objetivos

- Conocer el ambito de actuacion, la poblacién objetivo y los principales modelos tedricos en
Atencion Temprana.

- Aprender las pautas basicas de diagnostico e intervencién en nifios con trastornos evolutivos
desde una perspectiva amplia y multidisciplinar que abarca las siguientes areas: sanitaria,
educativa, familiar y social.

- Detallar los signos precoces de los diversos trastornos y dificultades en el desarrollo para hacer
posible una deteccidn temprana y una intervencion mas efectiva.

- Promover la igualdad de oportunidades de todos los infantes y poder facilitar informacién de
calidad al entorno del nifio.

Para que te prepara

El Curso en Atencion Temprana Online dota al alumno, a partir de una formacion especifica y de

calidad, de los conocimientos basicos y necesarios para relacionarse y ofrecer el mejor trato a
nifios pequefios con posibles trastornos evolutivos. Este Curso de Atencion Temprana capacita al
alumno/a para valorar las diferentes realidades de los nifios (0-6 afios) a partir de la atencién
sanitaria, educativa, familiar y social. El presente curso esta Acreditado por la Universidad
ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos Universitarios Europeos (ECTS), siendo baremable en
bolsa de trabajo y concurso-oposicion de la Administracion Publica (Curso homologado para
oposiciones del Ministerio de Educacioén, apartado 2.5, Real Decreto 276/2007)
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Titulacion

Doble Titulacion: - Titulacién de Especialista en Atenciéon Temprana con 300 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion Espafiola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacion online por QS World
University Rankings - Titulacidon Universitaria en Atencion Temprana por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE
NEBRIJA Baremable en Oposiciones con 5 Créditos Universitarios ECTS. Curso puntuable como méritos
para oposiciones de acceso a la funcidn publica docente en todas las CC. AA., segun R.D. 276/2007 de 23
de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a cabo dentro del plan de formacién permanente del profesorado

de la Universidad Antonio de Nebrija

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 5

créditos ECTS(European Credit Transfer System).

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en

este mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal
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Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas
bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
dénde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direcciéon de e-mail donde podra enviar
sus consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso
para poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacién sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Desarrollo Cognitivo, Sensorial, Motor y Psicomotor en la Infancia'
- Manual tedrico 'Deteccion e Intervencion de Alumnado con Necesidades Especificas

- Manual tedrico 'Atencién Temprana'
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"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formaciéon didactico-pedagogica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas vy
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el
mundo laboral.
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Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo
del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prorroga
con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras todas

las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu interés,

asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio abierto —
ﬁ‘f&riuffdwaﬁ"“

jal
Red %‘:;l'lzaﬁva

donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontrards todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente

revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el

alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sélo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo

docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electrénico que también permitira intercambiar archivos entre
las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacion y seguimiento del alumnado, tanto para el propio
alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar su
avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata  sobre sus
resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado su
trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una visién del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de : https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Programa formativo

- Concepto de infancia

- Evolucion del concepto: transformacion historica

- -Romay Grecia

- - Cristianismo y Edad Media

- - Renacimiento al Siglo VII

- - Siglos XVII-XIX

- - Datos de interés sobre la infancia a lo largo de la historia

- Los derechos de la infancia, principios fundamentales de los derechos del nifio
- - Articulos de la Convencion sobre los Derechos del Nifio

- - Principios fundamentales en la que se basa la DCN

- Lainfancia: etapas de la infancia

- Periodo intrauterino

- Periodo neonatal

- - Periodo postneonatal / lactante

- Periodo de la primera infancia

- Periodo de preescolar

- Periodo escolar

La socializacién en la infancia

- Socializacion en la familia

- Socializacién en la escuela

- Socializacion con el grupo de iguales
- - Socializacién a través de los mass media

- Técnicas e instrumentos para la evaluacion y valoracién en la infancia: entrevistas
familia-tutor, cuestionarios, informes individuales, carpeta de trabajo o portafolio, técnicas
sociométricas y técnicas de observacion

- - Entrevista familia-tutor

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- - Cuestionarios

- Informes individuales

- - Carpeta de trabajo o portafolio
- - Técnicas sociométricas

- - Técnicas de observacion

Recursos materiales y humanos favorables al desarrollo infantil
- - Recursos materiales

- - Recursos Humanos

- Lafigura del maestro/a en la infancia

- - Relaciones entre el nifio y el maestro

- - Rol del maestro

- La cognicién

- El desarrollo cognitivo y sus implicaciones en la infancia
- Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget

- Etapas del desarrollo cognitivo segun Jean Piaget
- - El desarrollo cognitivo de 0-2 afios

- - El desarrollo cognitivo de 2-7 afios

- - El desarrollo cognitivo de 7-11 afios

- El proceso cognitivo

- - Inteligencia

- - Atencion

- -Memoria

- - Creatividad

- - Razonamiento

- Limitaciones en el desarrollo cognitivo

- Las sensaciones y las bases psicoldgicas
- Clasificacion de las sensaciones
- - Principio de modalidad

- - Principio de estructuracion o complejidad

Mas informacion en: www.rededuca.net
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Procesos sensoriales y perceptivos
- -Lasensacion

- - La percepcion

- Los sentidos

- - Sentido de la vista

- Sentido del olfato

- - Sentido de la audicion
- - Sentido del gusto
- - Sentido del tacto

- El sentido del equilibrio

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO PERCEPTIVO Y EDUCACION SENSORIAL
- Introduccion al desarrollo perceptivo
- Caracteristicas del desarrollo perceptivo
- - Desarrollo de la percepcion visual
- - Desarrollo de la percepcion auditiva
- Educacion sensorial. Importancia de la educacién sensorial
- - Importancia de la estimulacion en educacién sensorial
- - Desarrollo de la educacion sensorial
- - Objetivos de la educacién sensorial
- Nifos/as con alteraciones sensoriales y necesidades educativas especiales
- - Intervencién educativa, adaptacion del curriculum para discapacitados visuales

- - Intervencion educativa, adaptacion del curriculum para discapacitados auditivos

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DESARROLLO MOTOR EN LA INFANCIA

Desarrollo motor

- Fases del desarrollo infantil

- - Primera fase. Conducta refleja

- - Segunda fase. Habilidad de movimiento rudimentario

- - Tercera fase. Patrones fundamentales o habilidades motoras fundamentales
- - Cuarta fase. Movimientos relacionados al deporte

- Factores que determinan el desarrollo motor

- Desarrollo perceptivo motor

Mas informacion en: www.rededuca.net
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- Componentes perceptivos motores

- - Conocimiento corporal

- - Conocimiento espacial

- - Conocimiento direccional

- - Conocimiento temporal

- Desarrollo neuromotor

- Desarrollo de la postura corporal del nifio

- Motricidad y objetivos de la motricidad

- Teorias de la psicomotricidad

- Etapas evolutivas del desarrollo psicomotor
- - Periodo de cero a dos afios

- - Periodo de dos a seis afios

- Funciones de la psicomotricidad

- - Desarrollo cognitivo

- - Desarrollo afectivo

- - Desarrollo motriz

- Concepto de esquema corporal

- - Etapas del desarrollo del esquema corporal
- Elementos del esquema corporal

- - Esquema corporal funcional

- - Concepto corporal

- -Imagen corporal

- Control ténico

- Control postural

- Estructuracion espacio-temporal

- Lateralidad

- Factores que afectan a la lateralidad

- Alteraciones en el desarrollo psicomotriz
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- Estimulacién en el desarrollo psicomotriz

- Necesidades Educativas Especiales: concepto y normativa
- Tipos de Necesidades Educativas Especiales

- Discapacidad

- Discapacidad auditiva

- - NEE en discapacidad auditiva

- -Anivel de aula

- - Anivel individual

- Discapacidad visual

- Altas capacidades

- - Inteligencia

- - Creatividad

- - Personalidad

- - Aptitud académica

- Trastornos del neurodesarrollo

- -Tipos de trastornos

- Evaluacioén a través de la observacion
- - Sociograma

- - Aspectos a tener en cuenta en la técnica de sociograma
- Atencion a la diversidad

- - Plan de atencioén a la diversidad

- Técnicas para el desarrollo cognitivo

- - Actividades para trabajar la cognicion

- Técnicas para el desarrollo sensorial

- - Actividades para el desarrollo de la vista

- - Actividades para el desarrollo de la audicion
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- - Actividades para el desarrollo del tacto

- - Actividades para el desarrollo del gusto y olfato
- Técnicas para el desarrollo motor

- - Actividades para motricidad fina

- - Actividades para el desarrollo motor

- Técnicas para el desarrollo psicomotor

- Origenes, concepto y objetivos de la Atencién Temprana
- Principios basicos de la Atencién Temprana

- Niveles de intervencion en la Atenciéon Temprana

- Definicién
- Organizacion

- Funciones

- Elnifio de cero a 15 meses

- El nifio de uno a tres anos

- El nifio de tres a seis anos

- Elnifio de cero a 15 meses
- El'nifo de uno a tres anos

- Elnifio de tres a seis anos

- Definicién de lenguaje y comunicacion
- Elnifio de cero a 15 meses
- El nifio de uno a tres afios

- Elnifo de tres a seis anos
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- Elnifio de cero a 15 meses

- El nifio de uno a tres anos

- El nifio de tres a seis anos

- Déficit auditivo
- Déficit visual

- Trastornos perceptivos: la agnosia

- Distrofia muscular
- Los tics

- Pardlisis cerebral
- Epilepsia

- Apraxias

- Trastorno del desarrollo intelectual

- Sobredotacion

- Introduccién a los trastornos del lenguaje
- Trastornos del lenguaje expresivo
- Trastorno del lenguaje receptivo-expresivo

- Trastornos fonoldgicos

- Trastornos emocionales y del comportamiento

- Trastorno Disocial

- Trastorno Negativista Desafiante

- Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad

- Trastorno de ansiedad
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- Trastorno del Espectro Autista

- Sindrome de Down

- Estimulacion prenatal

- Estimulacién postnatal

- Intervencion temprana en la deficiencia auditiva

- Intervencién temprana en la deficiencia visual

- Intervencién en distrofias musculares
- Intervencion en Tics

- Intervencién en paralisis cerebral

- Intervencion en epilepsia

- Intervencion en apraxias

- Pautas comunes de intervencion en trastornos psicomotores

- Prevencion, diagndstico precoz y atencion temprana del Trastorno del Desarrollo
Intelectual

- Intervencion en Trastorno del Desarrollo Intelectual

- La sobredotacion

- La Atencién Temprana
- Trastorno del lenguaje expresivo
- Trastorno del lenguaje receptivo-expresivo

- Trastornos fonoldgicos

- La Atencion Temprana en los trastornos emocionales y de conducta

- Intervencién en el trastorno disocial
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- Intervencién en el trastorno negativista desafiante
- Intervencion en el trastorno por déficit de atencién con hiperactividad

- Intervencioén en el trastorno de ansiedad

- Intervencién en Trastorno del Espectro Autista

- Intervencion en niflos con Sindrome de Down

- Lafamilia
- Influencia de la familia en el desarrollo integral del nifio

- El papel del entorno familiar ante las alteraciones del desarrollo infantil

- Laintervencion familiar
- Los programas o modelos de intervencién

- Estrategias de intervencién

- Propuestas de actuacion

- Concepto de discapacidad

- Diferencia entre discapacidad, deficiencia y minusvalia
- Tipos de discapacidad

- - Discapacidades fisicas

- - Discapacidades sensoriales

- - Otras discapacidades: enfermedad mental, trastornos del espectro del autismo,
discapacidad intelectual

- El concepto de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

- Laimportancia de la Escuela Inclusiva
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ACNEE: Caracteristicas y tipos
Metodologias de trabajo con el ACNEE: Tipos y caracteristicas
Adaptaciones curriculares individuales: materiales curriculares y metodologia

Nuevas Tecnologias para ACNEE

UNIDAD DIDACTICA 3. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCA'
Il: ALTAS CAPACIDADES E INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPA

Altas capacidades: Caracteristicas y tipos

- Niveles en alumnos con altas capacidades

- Metodologias de trabajo con alumnos con altas capacidades
- Adaptaciones curriculares individuales

Integracion tardia en el sistema educativo

- Metodologias de trabajo en integracion tardia

- Adaptaciones curriculares individuales

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPORTANCIA DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL SIS1
EDUCATIVO

Atencion a la diversidad

La diversidad educativa y necesidades de adaptacion

- Las trampas de la atencion a la diversidad

- Principios de la atencion a la diversidad

- Medidas para atender a la diversidad

Normalizacién e integracion: concepto, principios y modalidades
- Normalizacién

- Integracion

- Principios de normalizacion e integracion

Medidas de atencién a la diversidad desde la programacion didactica
Programas de atencion a la diversidad

- Programas de refuerzo

- Actividades de refuerzo y apoyo en horario de tarde

- Programas de adaptacion curricular

- Programa de diversificacion curricular

UNIDAD DIDACTICA 5. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICA
APOYO EDUCATIVO (NEAE)
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Deteccion e identificacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educa
- Proceso de deteccion

- - Deteccion en el primer ciclo de educacion infantil

- - Deteccioén durante el proceso de escolarizacion

- - Deteccién durante el proceso de ensefianza aprendizaje

- - Pruebas para la deteccion

- Proceso de evaluacion psicopedagodgica

- - Caracteristicas de la evaluacion psicopedagdgica

- - Proceso de la evaluacién psicopedagogica

- Informe psicopedagdgico

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA I: EN NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

- Alumnado con limitaciones de movilidad

- - Accesibilidad y ayudas técnicas

- Control Postural. Mobiliario y tecnologia de apoyo

- - Comunicacion. Estrategias en Comunicacion Aumentativa

- - Acceso a las Ensefianzas. Manipulaciéon y Materiales Didacticos

- Alumnado con trastornos de conducta

- - Modalidades de Escolarizacion

- - Orientaciones a nivel de centro

- - Orientaciones a nivel del aula

- - Orientaciones a nivel individual

- - Programas recomendados para todo el alumnado con trastornos de conducta

- Programas recomendados para el alumnado con trastorno negativista desafiante (
- Alumnado con trastornos del espectro autista

- - Areas de intervencién prioritaria

- - Orientaciones Metodoldgicas

- - Intervencion ante problemas de socializacion

- - Intervencion ante problemas de comunicacién. Sistemas Alternativos de Comunic
- - Intervencion ante problemas autodeterminacion, flexibilidad y simbolizacién

- - Intervencion ante problemas de adaptacion y estructuracion del ambiente

- Alumnado con discapacidad auditiva
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- - Areas de Intervencion Prioritarias

- - Orientaciones metodoldgicas

- Alumnado con discapacidad visual

- - Areas de intervencién prioritarias

- - Orientaciones metodologicas

- Alumnado con discapacidad intelectual
- - Areas de intervencién prioritarias

- - Orientaciones metodoldgicas

- Altas capacidades

- - Areas de intervencién prioritarias

- - Orientaciones metodologicas

- Integracion tardia en el sistema educativo
- - Areas de intervencién prioritarias

- - Orientaciones metodoldgicas

- Lafamilia

- - Concepto de unidades de convivencia. Concepto de familia

- Laimportancia de la familia en la educacion

- - Relacion familia y escuela

- - Participacion de la familia en la escuela

- Las relaciones entre los profesionales y las familias de los ACNEAE
- - Necesidades y recursos de la familia

- - Los profesionales y la intervencion familiar

- Recursos humanos especificos: departamento de orientaciéon
- - Funciones del equipo de orientacién

- - Equipo de orientaciéon educativa y psicopedagogica (EOEP)
- Medidas concretas para la atencion a la diversidad

- - Medidas de caracter curricular
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- - Medidas de Caracter Organizativo

- La coordinacion del equipo docente

- - La coordinacién como metodologia de trabajo

- - Procedimientos de coordinacién

- - Reuniones de trabajo

- - Trabajo en equipo

- - Temporalizacion dentro del centro educativo

- Canales de intercambio de informacion entre profesionales
- - Reuniones de equipo

- - Reuniones de etapa

- - Documento de comunicacion interna: Registros

- Canales de intercambio de informacion con la familia

- - Reuniones semanales/ quincenales/mensuales/ trimestrales
- - Cuadernos de comunicacion diaria

- - Circulares
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